Wioclawek, 04 sierpnia 2026 r

Zwiazki Zawodowe

przy Wojewodzkim Szpitalu Specjalistycznym
im. blogostawionego ks, Jerzego Popieluszki
we Wioclawku

Szanowny Pan Piotr Calbecki
Marszalek Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskie

Szanowny Panie Marszalku,

z glebokim niepokojem i ogromnym rozczarowaniem przyjelisSmy pojawiajace sie w
przestrzeni medialnej informacje dotyczace mozliwych nieprawidlowosci w funkcjonowaniu
Wojewaodzkiego Szpitala Specjalistycznego we Wioctawku. Doniesienia te budza uzasadnione
obawy zaréwno wsrdd pracownikéw placéwki, jak i pacjentow oraz mieszkancow regionu, dla
ktorych Szpital jest jedng z najwainiejszych instytucji publicznych odpowiedzialnych za

ochrone zdrowia i bezpieczenstwo mieszkancow.

Szczegdlne zaskoczenie wywoluje fakt, ze Zrédlem czesci przedstawianych publicznie
informacji jest lekarz Jakub Wojtaczka, ktéry do dnia 30 lipca 2026 roku pehil funkcje
zastgpey dyrektora ds. lecznictwa. Jako osoba zajmujaca jedno z najwazniejszych stanowisk w
strukturze zarzadczej Szpitala posiadat on bezposrednig wiedz¢ na temat organizacji jego pracy,

sposobu podejmowania decyzji oraz rzeczywistej sytuacji placowki.

W zwigzku z powyzszym oczekujemy od Pana Marszalka niezwlocznego, jednoznacznego
i wyczerpujacego stanowiska dotyczacego ujawnionych okolicznosci. Domagamy sie réwniez
przedstawienia informacji na temat dziatan podjetych lub planowanych przez organ tworzgey
w celu zweryfikowania medialnych doniesien, zabezpieczenia interesu Szpitala oraz ustalenia

ewentualnej odpowiedzialno$ci oséb sprawujacych funkcje kierownicze.



Uwazamy, ze sprawa tej wagi nie moze zosta¢ przemilczana, zbagatelizowana ani
ograniczona wylacznie do lakonicznych komunikatéw. Wojewodzki Szpital Specjalistyczny
we Wioclawku jest jednostkg publiczna, utrzymywang ze $rodkoéw publicznych i realizujaca —
zadania o fundamentalnym znaczeniu spolecznym. Kazda informacja wskazujaca na
mozliwo$¢ naduzywania stanowiska, niewlasciwego gospodarowania $rodkami finansowymi
lub podejmowania decyzji sprzecznych z dobrem pacjentéw i interesem placéwki wymaga
natychmiastowego, rzetelnego oraz niezaleznego zbadania. Osoby zajmujace najwyzsze
stanowiska Kierownicze w publicznym podmiocie leczniczym powinny cieszyé sie
nieposzlakowang opinig, zaufaniem pracownikéw, pacjentéw oraz lokalnej spolecznosci.
Powinny réwniez przestrzega¢ najwyzszych standardéw etycznych, prawnych i
organizacyjnych. Jakiekolwiek wykorzystywanie stanowiska stuzbowego lub zasobéw Szpitala
do realizacji prywatnych intereséw byloby zachowaniem niedopuszczalnym i podwazajacym

zaufanie do calej instytucji.

Szczegolnie powazne watpliwosei budza doniesienia dotyczace mozliwego celowego
przediuzania hospitalizacji czlonka rodziny osoby nalezacej do kierownictwa Szpitala oraz
zapewnienia tej osobie warunkéw odbiegajacych od standardowo oferowanych pozostatym
pacjentom. Jezeli informacje te zostalyby potwierdzone, oznaczaloby to razace naruszenie
zasad etyki, réwnego traktowania pacjentéw oraz odpowiedzialnosci zwiazanej z pelnieniem
funkcji publicznej. Takie postgpowanie byloby moralnie naganne i mogloby stanowié¢ podstawe
do utraty zaufania niezbednego do dalszego zajmowania stanowiska kierowniczego. W
zwigzku z zarzutami kierowanymi pod adresem Dyrektora Dariusza Szczepanskiego
oczekujemy ich pilnego i bezstronnego wyjasnienia. Do czasu zakonczenia postgpowania
wyjasniajacego zasadne jest rozwazZenie podjecia takich dzialafi organizacyjnych i
personalnych, ktére zagwarantuja przejrzysto$¢ prowadzonego postepowania oraz wyklucza
mozliwos¢ wplywania na jego przebieg. W przypadku potwierdzenia opisywanych
nieprawidlowosci oczekujemy wyciagniecia zdecydowanych konsekwencji stuzbowych i
personalnych wobec wszystkich oséb odpowiedzialnych.

Kolejnym niezwykle istotnym zagadnieniem sg informacje dotyczace wielomilionowych
strat finansowych, jakie Szpital miat ponie$¢ w wyniku nieprawidlowego rozliczania $wiadczen
1 procedur realizowanych w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym. Doniesienia o stratach
siegajacych kilkudziesigciu milionéw zlotych wymagaja natychmiastowego audytu

finansowego, organizacyjnego i prawnego. Kwoty tej wysokosci moga w sposéb znaczacy



wplywaé na bilans placowki, jej plynnoé¢ finansowa, mozliwosci inwestycyjne, warunki

zatrudnienia personelu, dostepno$é¢ $wiadczen oraz bezpieczenstwo pacjentow.

Oczekujemy publicznej informacji, w jakim okresie miato dochodzi¢ do nieprawidiowych
rozliczen, kto byl odpowiedzialny za nadzér nad tym obszarem, jakie mechanizmy kontrolne
funkcjonowaly w Szpitalu oraz dlaczego nie wykryly one problemu odpowiednio wezesnie.
Domagamy si¢ réwniez przedstawienia dzialan podjetych w celu odzyskania utraconych
srodkow, ograniczenia dalszych strat i zapobiezenia podobnym sytuacjom w przyszlosci.

Jednoczesnie zwracamy si¢ o szczeg6lowe wyjasnienie przyczyn i okolicznosci odwolania
Pana Jakuba Wojtaczki z funkeji zastepcy Dyrektora ds. lecznictwa. Decyzja ta, podjeta w
czasie narastajagcych kontrowersji dotyczacych funkcjonowania placéwki, wymaga pelnego i
przekonujacego uzasadnienia. Niedopuszezalne byloby bowiem, aby osoba przekazujgca
informacje o mozliwych nieprawidlowosciach ponosita negatywne konsekwencje stuzbowe
wylaeznie z powodu ujawnienia probleméw wymagajacych interwencji organu nadzorujacego.
Pan Jakub Wojtaczka cieszy sig¢ bardzo dobra opinig wsréd znacznej czesci personelu oraz
pacjentéw, Jego dotychczasowe zaangaZzowanie, wiedza medyczna i organizacyjna, a takze
podejmowane dzialania mialy istotny wplyw na poprawe funkcjonowania Wojewddzkiego
Szpitala Specjalistycznego we Wloctawku. Z tego wzgledu wnosimy o ponowne, bezstronne
przeanalizowanie decyzji o jego odwolaniu oraz o rozwazenie przywrdcenia go na zajmowane

wezesniej stanowisko.

Oczekujemy od Zarzadu Wojewddztwa zdecydowanych dzialan, a nie dalszego milczenia
lub odkladania sprawy w czasie. Dobro pacjentéw, bezpieczenstwo personelu, stabilnosé

finansowa Szpitala oraz zaufanie spoleczne wymagaja natychmiastowej reakcji.
W szczegdlnosci domagamy sie:

I. przeprowadzenia niezaleznego audytu finansowego i organizacyjnego
Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego we Wioctawku;

2. szezegdlowego wyjasnienia doniesien dotyczgcych mozliwych naduzyé i
uprzywilejowanego traktowania czlonka rodziny osoby z kierownictwa Szpitala;

3. ustalenia odpowiedzialnosci za wielomilionowe straty wynikajace z nieprawidlowego
rozliczania Swiadczen realizowanych w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym;

4. przedstawienia opinii publicznej wynikéw przeprowadzonych czynnosci kontrolnych;



5. wyciagnigcia konsekwencji stuzbowych i personalnych wobec 0séb odpowiedzialnych
za ewentualne zaniedbania;
6. przedstawienia rzeczywistych przyczyn odwolania Pana Jakuba Wojtaczki; -
7. ponownego rozpatrzenia decyzji personalnej dotyczacej Pana Jakuba Wojtaczki i
rozwazenia przywrécenia go na stanowisko zastepcy Dyrektora ds. lecznictwa;
8. zagwarantowania ochrony osobom zglaszajagcym mozliwe nieprawidlowosci przed

dzialaniami odwetowymi.

Brak stanowczej i transparentnej reakcji ze strony organu tworzgcego bedzie prowadzit do
dalszej utraty zaufania pracownikow, pacjentow oraz mieszkancéw regionu do kierownictwa
Szpitala i instytucji odpowiedzialnych za jego nadzorowanie. Oczekujemy udzielenia pisemnej,
merytorycznej odpowiedzi oraz przedstawienia konkretnych dzialan podjetych w tej sprawie.
Sytuacja Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego we Wloclawku wymaga pilnego
wyjasnienia, a osoby odpowiedzialne za jego funkcjonowanie musza pamietaé, ze zarzadzaja
nie tylko publicznym majgtkiem, lecz przede wszystkim instytucja, od ktérej zalezg zdrowie i

zycie mieszkancow.
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