Kancelaria Prawa
Gospodarczego
i Oswiatowego

Bydgoszcz i Krakéw, dnia 22 kwietnia 2024 r,

Szanowni Rodzice,

W odpowiedzi na Paristwa watpliwoéci w zakresie nowych uméw o realizacje procesu dydaktyczno-
wychowawczego w naszej w Szkole, jak réwniez przyczyn, ktére legly u podstaw ich wprowadzenia, ponizej
przedstawiamy Pafistwu motywy i przestanki tych zmian.

Niniejszym pismem chcielibySmy jednoczesnie wyjasni¢ Panistwu zapisy umowy, ktéra w naszej ocenie
zapewnia bezpieczne i pewne warunki wspélpracy dla obu stron.

MOTYWY I PRZYCZYNY WPROWADZENIA ZMIAN

1. Zalecenia Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumenta

Na poczatku 2024 1. w Szkole zostala przeprowadzona kontrola Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumenta,
ktéry zalecil organowi prowadzacemu i Szkole wprowadzenie zmian i korekt do uméw podpisywanych z
Rodzicami. Rzekomo , niekorzystua i sprzeczna z prawem umowa o nauke” stanowi wiec wyraz realizacji zalecen tego
organu.

2. Wrzrost wynagrodzenia za ustugi ksztalcenia

W pierwotnych wersjach umowy o realizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego, Szkota nie dysponowala
prawem i mozliwoscia zmiany wysokosci wynagrodzenia za §wiadczone uslugi przez caly okres trwania umowy tj.
8 lat.

OczywiScie Szkola miala mozliwo$¢ kazdorazowego uzyskania zgody i zawarcia z Paristwem anekséw do
umowy okredlajgcych nowg wysokoé¢, niemniej jednak w perspektywie cigglych zmian cen wigzaloby sie to
kazdorazowo z dodatkowg obslugg administracyjna, tym samym generowaloby czas i dodatkowe koszty.

3. Wazrost stawki czynszu dzierzawy nieruchomoscei

Jak doskonale Paristwo wiecie, nieruchomosé polozona przy ul. Dwernickiego 10 w Bydgoszczy wraz z
budynkiem szkolnym jest wlasnoscia Miasta Bydgoszcz, Niepubliczna Szkola Podstawowa nr 1 sp. z o.0. bedaca
organem prowadzgcym Szkole jest dzierzawcy przedmiotowej nieruchomosci. W przeciggu ostatniego roku
kalendarzowego miesigczny czynsz dzierzawy wzrdsl o przeszto 100 % miesiecznie znacznie wplywajac na budzet
Szkoly.

4. Wzrost wynagrodzen nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly

Zgodnie z decyzjg Rady Ministréw z wrzeénia 2023 r., minimalne wynagrodzenie za prace od 1 stycznia 2024
roku wymosi 4.242 z1, natomiast 1 lipca 2024 roku osiggnie poziom 4.300 z1.
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Co wigcej zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji z dnia 19 lutego 2024 1. zmieniajgcym rozporzadzenie
w sprawie wysokodci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy,
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli wzrosly o 33% dla nauczycieli poczatkujgcych oraz o 30% dla
nauczycieli mianowanych i dyplomowanych. Zmiany dotycza publicznych placowek odwiatowych, niemniej
jednak jako placéwka niepubliczna, aby nie straci¢ kadry pedagogicznej, jesteSmy zobligowani réwniez
zaproponowac stawki odpowiadajgce wynagrodzeniom w placdwkach publicznych.

Od poczatku 2024 1. jako placéwka mierzymy sie zaréwno z wzrostem czynszu dzierzawy, jak rowniez z
rozwigzaniem problemu zwigzanego z wzrostem wynagrodzen pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych
Szkoly. Miesieczny koszt utrzymania placéwki szacuje wzrost o ok. 70 tysiecy zlotych.

Jako niepubliczna szkola w przypadku pokrywania kosztéw jestesmy uzaleznieni od:

—-  wysokosci otrzymywanej dotacji oSwiatowej z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,

- wynagrodzenia pobieranego od Paiistwa.

Znaczny wzrost kosztéw wigzal sie dla nas jako Szkoly z koniecznoécia znacznego podriesienia wysokoéci
wynagrodzenia za $wiadczone ustugi.

W marcu 2024 r. podczas ustaleii z gronem pedagogicznym ustaliémy, Ze po omdéwieniu z Paristwem
konieczno$ci podniesienia wysoko$ci wynagrodzenia, otrzymajg od maja 2024 r. nalezne podwyzki wynagrodzen.
W tym celu zostaly przedstawione Panistwu réwniez nowe umowy, ktére z jednej strony mialy by¢ odpowiedzia na
wzrost kosztéw utrzymania placéwki z drugiej realizacjg zaleceri organu.

Jednoczesnie jako Szkola podjelismy starania w celu uzyskania dodatkowego wsparcia finansowego na ciagle
rosnace koszty utrzymania malej plac6wki jakg jest nasza Szkola:
- zwrdcilismy sie do Urzedu Miasta Bydgoszczy z prosbg o obnizenie stawki czynszu dzierzawy, ktéra zostala
negatywnie rozpatrzona,
- powolaliémy Fundacje Taki Cel (KRS: 0001086063), ktérej celem i zalozeniem ma by¢ pozyskiwanie érodkéw
finansowych z darowizn i dotacji na wsparcie i ksztalcenie uczniéw Szkoly objetych ksztalceniem
specjalnym.

ZMIANY W UMOWIE O REALIZACJE PROCESU DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZEGO

Niepubliczna Szkola Podstawowa nr 1 jest niepubliczna szkolg podstawowg w rozumieniu art. 168 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 1. Prawo o§wiatowe. Warunki dotyczgce realizacji umowy o §wiadczenie ustug edukacyjnych,
jak x6wniez prawa i.obowigzki stron, j. Szkoly, Rodzicéw i Ucznia regulujg umowa, Statut Szkoly, jak rowniez
regulaminy Szkoly okreélajace zasady jej organizacji. Szkola nie jest szkolg obwodowg zgodnie z art. 39 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 1. Prawo o$wiatowe, ktora tworzona jest przez jednostke samorzadu terytorjalnego w celu
umozliwienia dzieciom spelnianie obowigzku szkolnego. Uczniowie realizujacy obowigzek szkolny w niepublicznej
placéwee spelniajg go w danym miejscu dobrowolnie, jak réwniez na podstawie zgodnego porozumienia pomiedzy
Szkolg, jak réwniez Rodzicami w zakresie warunkow i zasad $wiadczenia uslug, Szkola niepubliczna nie jest
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zobligowana, w przeciwienstwie do publicznej szkoly obwodowej, do przyjmowania i ksztalcenia kazdego
ucznia.

W przepisach prawa odwiatowego nie wystepuje pojecie "untowa o Swindczeniu ustug edukacyjnych". Umowa
o Swiadczenie uslug edukacyjnych jest umowg cywilnoprawng zawarts miedzy rodzicami ucznia a osobg
prowadzgca szkole. Pomimo cywilnoprawnego charakteru zawieranej umowy, musi ona zawieraé zapisy
pozostajace w zgodnoscei z przepisami ustawy Prawo o$wiatowe i inne regulujgce funkcjonowanie, organizacje,
jak réwniez cele i zadania placéwki odwiatowej.

Umowe o $wiadczenie uslug edukacyjnych moze wypowiedzie¢ kazda ze stron, w terminie i formie
okre$lonej w umowie, jak réwniez na podstawie przepiséw k.c dotyczacych uméw zlecenia, kiére stosujemy do
uméw o §wiadczenie uslug. Po wypowiedzeniu umowy uczen przestaje by¢ uczniem danej szkoly niepublicznej
i zostaje wykreslony z listy uczniéw szkoly.

Szkola niepubliczna, oprocz skredlenia ucznia na podstawie wypowiedzenia umowy o nauke, moze skresli¢
ucznia réwniez na podstawie statutu placowki zgodnie z podstawami w niej opisanymi. Skreslenie ucznia z listy
uczniéw z przyczyn okreslonych w statucie szkoly jest decyzjg administracyjng dyrektora szkoly wydawana zgodnie
z art. 107 § 1 k.p.a.

ODNOSZAC SIE DO POSZCZEGOLNYCH ZAPISOW UMOWY:

1. §11i2 Oswiadczenia Stron

Wprowadzenie niniejszych zapiséw ma w gléwnej mierze charakter porzadkujacy - potwierdza posiadanie
przez Szkole statusu jednostki systemu o$wiaty, jak réwniez wskazuje akty wewnetrznie obowiazujace w Szkole
okreslajace zasady organizacji i ksztalcenia w placéwce, jak réwniez prawa i obowigzki stron. Tre§¢ statutu
niepublicznej placéwki musi odpowiadac treéci art. 172 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowej, jak
réwniez by¢ zgodna z aktami wykonawczymi.

2. §3 Przedmiot umowy

W tym miejscu Szkola okresla zakres swoich obowigzkéw i ustug do ktérych sie zobowiazuje, donoszac sig
jednoczesnie do aktéw wewnetrznie obowigzujacych, ktére moga by¢ w trakcie trwania umowy zmienione m.in. w
wyniku zmiany przepiséw ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe lub ustawy o systemie odwiaty, jak
réwniez aktami wykonawczymi.

§3 ust. 6 Umowy wprowadza procedure zmiany Statutu i Regulaminu, jak réwniez zastrzega dla Panstwa,
w takiej sytuacji, uprawnienie do wypowiedzenia umowy, o ktérym mowa § 6 ust. 5 lit. ¢) Umowy 4.
L przypadiu zndany Statutu lub Regulamindw w sposdb, kidry wplywa na obowigzki Rodzicow, Rodzice majg prawo w
terniinie 30 dni od daty otrzymania informacji o zmianie Stafutu lub Regulaminu zloZyé o$wiadczenie o rozwigzaniu
umowy z zachowaniem 1 - miesigcznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigea kalendarzowego. W
okresie wypowiedzenia Umowy, Rodzicdw obowigzuje Stafut lub Regudamin w wersji przed zmiang”.

3. §41i5 Obowiagzki Rodzicow i Szkoly

Zapisy powyzsze stanowig uzupelnienie Statutu i Regulaminéw Szkoly, a nawet stanowig ich czgéciowe

powtérzenie.
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4. §6 Czas trwania umowy i warunki jej wypowiedzenia zastrzezone w umowie

W pierwszej kolejnosci niniejszy zapis okresla ramy czasowe umowy, tj. do ukoriczenia przez Ucznia cyklu
ksztalcenia w szkole podstawowej.
Szkole zgodnie z § 6 Umowy:

a) przyshuguje prawo do rozwigzania unowy z zachowaniem 1-miesigcznego okresu wypowiedzenia na pismie, ze

skutkiem na koniec miesigea kalendarzowego, z waznych powéddw, takich jak:

—  zaleganie przez Rodzicéw z zaplatq wynagrodzenia lub innych oplat, o ktérych mowa w §7 Umowy lub kosztéw, o
ktorych niowa w §8 Uniowy przez okres co najmnief jednego miesigen (w przypadku spiaty ratalnej wynagrodzenia),
po bezskutecznym wezwaniu do uregulowania zaleglosci w terninie 7 dni 1 uprzedzeniu o mozliwosci wypowiedzenia
niniejszej Untowy.

Szkola ma prawo do wypowiedzenia umowy na podstawie powyzszego, po lacznym spelnieniu nastepujacych

przeslanek:
~ opobZnienie w platnosci za okres co najmniej jednego miesigca, w przypadku oplacania przez Rodzicow

wynagrodzenia w formie ratalnej,

~-  wezedniejszego wezwania do zaplaty z wyznaczeniem 7 dniowego terminu zaplaty i niedochowanie tego
terminu przez Rodzicow,

~  pouczenie Rodzicow o wypowiedzeniu umowy z zachowaniem miesigcznego okresu wypowiedzenia.

Warto réwniez zaznaczyé, ze zapis ten nie znajdzie zastosowania w przypadku Rodzicéw, ktérzy podjeli
decyzje o uiszczeniu wynagrodzenia w formie jednorazowej.

—  braku porozumienia odnosnie realizowania Umowy przez Strony, po bezskutecznym wezwaniu Rodzicow do ustalenia
warunkdw porozumienia w terminie 7 dni i uprzedzenin o mozliwosci wypowiedzenia niniejsze] Umowy

Szkola ma prawo do wypowiedzenia umowy na podstawie powyzszego, po lacznym spelnieniu nastepujacych

przesianek:

—  brak porozumienia odnoénie realizacji umowy np. trudny kontakt z rodzicem lub jego brak, brak reakgji
Rodzica na uwagi Szkoly dotyczace nauki lub zachowania ucznia w Szkole, niezgodno$¢ oczekiwan
Rodzicoéw i Szkoly co do oferty edukacyjnej lub nauczanych tresci,

—  wezwanie do ustalenia warunkéw w terminie 7 dni,

—  pouczenie Rodzicéw o wypowiedzeniu umowy z zachowaniem miesigcznego okresu wypowiedzenia

Celem zaréwno Pafistwa jako Rodzicéw, jak i Szkoly jest dobra komunikacja, transparentnosé, zaufanie i
wzajemny szacunek. Jako niepubliczna Szkola chcemy mie¢ mozliwo§¢ wspélpracy z uczniami i rodzicami
wyznajacymi podobne warto$ci i pracowaé w przyjaznej atmosferze.

Powyzszy zapis ma na celu ochrone nie tylko Szkoly, jak réwniez Paristwa przed tymi Rodzicami i Uczniami
Jniewspdlpracujgeymi”, ktérzy pomimo oplacania uslug i przestrzegania Statutu Szkoly, utrudniajg nam jako Szkole
prace, a Panstwa dzieciom nauke.
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- razqeego naruszania przez Rodzicow badz Ucznia postanowiesi zawartych w Statucie lub Regulaninie, Iub razgcego
naruszania obowigzkow opisanych w §4 lub §9 Umowy, ktdre uniemozliwiajq prace nauczycielom lub stwarzajq
zagroZenie dln bezpieczetistwn innych ucznidw Szkoly.

Szkola ma prawo do wypowiedzenia umowy na podstawie powyzszego, po lacznym spelnieniu nastepujacych
przeslanek razacego nieprzestrzegania obowigzkéw opisanych w Rozdziale V Statutu Szkoly, w Regulaminie, jak
réwniez wskazanych w §4 lub §9 Umowy.

—  ofrzymania przez Ucznia na koniec roku szkolnego oceny nagannej z zachowania

—  odmowy przez Rodzicéw wspdlpracy ze szkolq lub publiczng poradniq psychologiczno-pedagogiczng lub uporczywego
przediuzania procesu diagnozy dziecka w sytuacji, gdy pedagog szkolny wskaze koniecznosc dostarczenia takiej opinii
lub orzeczenia.

Jako Szkola, nie mamy prawnych mozliwosci zobligowania Rodzicow Ucznia do rozpoczecia procesu diagnozy
jego dziecka. Przepisy prawa o§wiatowego daja w tym zakresie wylacznie Rodzicom dziecka prawo do skierowania
ucznia do diagnozy poradni psychologiczno-pedagogicznej, ktéra moze wypowiedzie¢ sie¢ w zakresie koniecznosci
objecia dziecka ksztalceniem specjalnym.

Jako Szkola niejednokrotnie w przeszlodcii do dnia dzisiejszego spotykamy sie z kwestionowaniem przez Rodzicéw
koniecznoéci podjecia decyzji o diagnozie dziecka, z drugiej strony odpieramy naciski rodzicéw innych dzieci,
ktérzy dopatrujg sie w zaistnialej sytuacji biernoéci i zaniechan po stronie Szkoly.

Powyzszy zapis ma wiec na celu:
— zmobilizowania Rodzicéw dziecka z trudnoéciami do podjecia leczenia i diagnozy,

~ zabezpieczenie Szkoly i innych Rodzicéw przed sytuacja odmowy leczenia lub odmowy diagnozy dziecka
przez Rodzicéw ucznia z trudnosciami.

b) przystuguje prawo do rozwiqzania untowy bez zachowania okresu wypowiedzenia w przypadku:
—  niedostarczenia przez Rodzicow Swiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu stwierdzajgcego ukoriczenie
szkoly lub kolejnego etapu edukacji. Zapis ten nie dotyczy sytuacji, w kidrej Uczest aplikuje do klasy pierwszej
Szkoly.

Zapis dotyczy Uczniow przechodzacych z innych szkél w przypadku niedostarczenia dokumentéw
umozliwiajgcych ustalenie ukoficzonego etapu edukacyjnego.

~  sily wyzZszej powodujgcej niemoznoéc wykonywanin ustug bedgeych przedmiotem niniejszej wmowy. Przez sifg
- wyzszq rozumie sig nie dajgce sig przewidzied i niezalezne od Szkoly zdarzenia o nadzwyczajnym charakierze
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nieniozliwe do zapobiezenia 1. akty administracji panstwowej 1 samorzqdowej oraz zimiany prawa lub zmiany jego
interpretacji uniemozliwinjgee wykonanie Umowy lub powodujgee, iz jej wykonywanie polqczone bytoby z
nadmiernymi trudnosciami lub grozitoby Szkole razqcq straty, a takze lilkwidacjq Szkoly.

Powyzsze zapis oczywiscie znajdzie zastosowanie z zachowaniem bezwzglednie obowigzujacych
przepiséw prawa tj. art. 172 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe zgodnie z ktérym osoba
prowadzaca szkole lub placéwke moze jg zlikwidowaé z koricem roku szkolnego. W takim wypadku osoba
prowadzaca szkole lub placéwke jest obowigzana co najmniej na 6 miesiecy przed terminem likwidacji zawiadomié¢
o zamiarze i przyczynach likwidacji: rodzicéw uczniéw, organ, o ktérym mowa w art. 168 ust. 1i 2, oraz gmine, na
ktérej terenie jest poloZona szkola lub placéwka.

~  uzyskania informacji, iz Uczen jest zgloszony do spetuianin obowigzkit szkolnego w innej szkole, po wezesniejszym
wyjasnienin niniejszef informacyi z Rodzicami.

Zapis wprowadzony ma na celu unikniecia tzw. , podwdjnego spetniania przez ucznicw obowiqzku szkolnego” i
uniknigcia przez Szkole ryzyka zwigzanego z zgdaniem zwrotu dotacji nienaleznie pobranej na nauczanie tego
ucznia zgodnie z art. 169 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Jednoczesnie podkreslic nalezy, ze § 6 przewiduje réwniez dla Rodzicow prawo do wypowiedzenia uniowy:
-z zachowaniem 3-niiesigcznego okresit wypowiedzenin na pismie pod rygorem niewaznosdci, ze skutliem na koniec
miesigen, bez podania przyczyny,
~  bez zachowania terminéw wypowiedzenia, w przypadku raigcego naruszania przez Szkole warunkdw
niniejszej Umowy b postanowiesi zmwartych w Statucie, po wezesniefszynt wezwaniu Szkoly do zaniechania
naruszeri w terminie 7 dni od dnia dorgezenia wezwania, w formie pisemnej pod rygorem niewninosci,
~ w przypadiu zimiainy Statutu lub Regulaminéw w sposob, kidry wplywa na obowiqzki Rodzicow, Rodzice majy
prawo w terminie 30 dni od daty otrzymania informacyi o zmianie Statufu lub Regulaminu zlozyé oswiadczenie
o rozwigzanin wmowy z zachowaniem 1 - miesiecznego okresu wiypowiedzenia ze skutliem na koniec
miesigea kalendarzowego. W okresie wypowiedzenia Umowy, Rodzicow obowigzije Statut fub Regulamin w wersji
przed zniiang,
~  z zachowaniem I1-miesigcznego okresu wypowiedzenia w przypadku braku akeeptacji zmiany wynagrodzenia
zgoditie z § 7 ust. 9 Umowy, zgodnie kidrym:
zntiana wysokosci wynagrodzenia o ktdrej mowaw § 7 ust. 7 lub  § 7 ust. 8 Umowy nie wymaga podpisania aneksu do Umowy
i wehodzi w Zycie z poczqtlkiem miesigea, kiory nastepuje po uptywie 30 dii od dnia ofrzynania przez Redzicow powiadomienia
o zmianie wysokosci wynagrodzenia zgodnie z § 10 Linowy. Powindomienie Szkoty o zniianie wysokosci wynagrodzenia winino
okreslac nowaq wysokosé wynagrodzenia za rok szkolny i terniin wejscia w Zycie zmiany tej wysokosci, jak réwniez okreslac nowq
wysokos¢ miesigczuej raty, w przypadku splaty ratalnej. W terminie 14 dni (slownie: czternascie) od dnin ofrzymania
powiadomienin, Rodzice nogq wypowiedzied niniejszq Uniowg zgodutie z § 6 ust, 5 lit, d) Umowy. W takim przypadlat Umowa
ulega rozwigzaniu z uptywem 1 - miesigcznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigea. W okresie wypowiedzenia
Untowy Rodzice zobowigzany sq do zaptaty wynagrodzenia w dotychczasowej wysokoscl tf. przed zmiang wysokosci.
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Majac na uwadze powyzsze pragne wskazad, ze:

v to dla Rodzicow, a nie dla Szkoly zostalo zastrzezone prawo do jej rozwigzania z zachowaniem 3 -
miesigcznego olaesu wypowiedzenia, bez podania jakiejkolwiek przyczyny. Szkola na podstawie
umowy ma prawo do jej wypowiedzenia tylko i wylgcznie w okreslonych przypadkach,

v kazda zmiana warunkéw umowy, tj. zmiana Statutu, Regulaminu, wysokoéci wynagrodzenia rocznego
uprawnia Rodzicéw do rozwigzania umowy z zachowaniem okresu wypowiedzenia, w trakcie ktérego
umowa realizowana jest przez Szlkol¢ na dotychczasowych warunkach i za dotychczasowym
wynagrodzeniem,

v Zaden zapis Umowy nie upowaznia Szkoly do jednostronnej zmiany warunkéw i jednostronnej zmiany

wysokodci wynagrodzenia,

v zaréwno dla Szkoly jak i dla Rodzicow zostalo zagwarantowane prawo do wypowiedzenia umowy w
przypadku niewykonywania obowigzkow przez drugg strone Umowy.

5. §7 Wynagrodzenie

Wprowadzone zmiany sq wyrazem uwag zgloszonych przez Urzad Ochrony Konkurengji i Konsumenta co do
braku mozliwosci opisywania wynagrodzenia rocznego, jako czesnego miesiecznie pobieranego przez okres calego
roku, jak réwniez stanowi odpowied? na wzrost kosztéw utrzymania Szkoly zwigzany z poniesieniem stawki
czynszu dzierzawy nieruchomosci, wzrostem wynagrodzen grona pedagogicznego i ogélnych kosztéw zwiazanych
z prowadzeniem Szkoly. Zmiany mialy na celu uregulowanie mechanizméw waloryzacji wynagrodzenia za
§wiadczenie uslug przez Szkole w zwigzku inflacjg i niestabilng sytuacja gospodarcza, niemniej jednak nie
zobowigzuja Pafistwa jako strony umowy do bezwarunkowego przyjecia nowej stawki wynagrodzenia, lecz daja
prawo do rozwigzania umowy z zachowaniem w okresie wypowiedzenia stawki wynagrodzenia w
dotychczasowej wysokos§ci- § 7 ust. 9 Umowy.

Na skutek réwniez przeprowadzonych w marcu 2024 r. rozméw do uméw zostalo wprowadzone
ograniczenia mozliwosci podniesienia wynagrodzenia rocznego do 50 %.

6. §8 Dodatkowe koszty

Zapisy stanowig de facto potwierdzenie zasad obowigzujgcych w Szkole i nie wprowadzaja w tym zakresie
zadnych nowych regulacji, ktére nie bylyby Panstwu wczeéniej znane,

7. §9 Ubezpieczenie NNW

Intencja zapisu bylo bezpieczenstwo uczniow, czyli Panstwa dzieci.
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Kancelaria Prawa
Gospodarczego
I Oswiatowego

Na marginesie pragniemy réwniez wyrazi¢ nasz niepokdj zwigzany z dokonywang przez Paristwa
negatywng interpretacjg dzialan podejmowanych przez organ prowadzacy i Szkole.

Pomimo zapewniania wysokiej jakodci ksztalcenia i oferty dydaktycznej, co sami Pasistwo podkreslacie
»Mawolujge do niezamykania Szkoly”, pomimo podejmowania przez lata nakladéw na nieruchomo$¢ niebedaca
wiasnoscig organu prowadzacego, kazde z ostatnich dzialan tj. che¢ zakupu nieruchomosci w celu jej rozbudowy,
powolanie fundacji majacej na celu uzyskania dodatkowego wsparcia finansowego dla dzieci objetych ksztalceniem
specjalnym, czy dostosowanie uméw do okreslonych wytycznych i panujacych warunkéw, interpretujecie Paristwo
jako celowe i zamierzone negatywne dzialania w Paristwa kierunku i w kierunku Paristwa dzieci.

Majac na uwadze wieloletnia wspélprace, jak réwniez mamy nadzieje fakt dalszej wspélpracy w przyszlosci,
prosimy o glebsza refleksje przed podejmowaniem publicznych osadéw i wyglaszaniem opinii, bez Zapoznania sig
z faktami, przepisami prawa i motywacjg drugiej strony.

Zwyrazami szacunku
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Mikolaj Kuchajewicz
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