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Szanowny Panie

My, ponizej podpisani cztonkowie grup zawodowych zatrudnionych w Szpitalu
Uniwersyteckim nr 2 im. dr J. Biziela w Bydgoszczy, pragniemy zajac stanowisko w stosunku do
nagtosnionej, takize w mediach spotecznosciowych, sprawy dotyczacej lek. med. Bartosza Fiatka.

W zwigzku z powyzszym chcemy podniesc, co nastepuje:

1. nagannym jest tak daleko idgce nagtasnianie spraw wewnetrznych Naszego Szpitala w
mediach spofecznosciowych i na bilbordach; nie ma naszej zgody na ten sposdb dziatania lek.
med. Bartosza Fiatka;

2. nierzetelne przedstawianie przebiegu sporu i eskalowanie go po tym gdy, zostal on jui
rozwigzany, nie sfuzy budowaniu wspodtpracy, a jedynie szkodzi wzajemnemu poszanowaniu
i zrozumieniu, podsycajgc niezdrowe emocje;

3. oburza nas umieszczenie na bilbordach stwierdzenia, ze w Naszym Szpitalu poniza sie
pacjentéw; pragniemy przekaza¢ przedstawicielom OZZL, ktdrzy rozpowszechniaja takie
nieprawdziwe twierdzenia, ze kazdego dnia staramy sie, w toku naszej pracy zapewniac
naszym Pacjentom opieke na jak najwyzszym poziomie z poszanowaniem ich godnosci i prawa
do intymnosci; pomniejszenie naszego zaangazowania i starafl zwigzanych z praca dla dobra



chorych jest w naszym odczuciu niezwykle dla nas krzywdzace i jednoczesnie stawia Nasz
Szpital, cieszacy sie wsrdd pacjentdw dobrg opinig, w fatszywym Swietle; z tej przyczyny
domagamy sie natychmiastowego usuniecia przez OZZL krzywdzgcych bilbordow;

4, mimo ze nie jestesmy bezposrednio strong konfliktu, uwazamy, ze sposob jego eskalowania,
potajemne nagrywanie rozmow, nierzetelne przedstawianie sytuacji, uderza w dobre imie
Szpitala, a tym samym w nas, Jego pracownikéw; doswiadczenia naszej dotychczasowej
wspotpracy z Dyrekcjg Szpitala, przeczg obrazowi prezentowanemu w przestrzeni publicznej
oraz mediach spotecznosciowych; my, cztonkowie réznych grup zawodowych, spotykamy sie
na co dzien z poszanowaniem, zrozumieniem i gotowoscig do wspdlnego rozwigzywania
problemdw; dyrekcja Szpitala jest otwarta na wspdine realizowanie nowych projektow,
stuzgcych dla dobra i rozwoju Naszej Jednostki, czyli i nas — Jej pracownikéw i jest zawsze
gotowa do dialogu;

5. uwazamy, ze lojalnos¢ i dbatos¢ o swoje miejsce pracy, jego interes i dobre imig, sg istotnymi
elementami Naszej pracy; miejsce pracy rozumiane by¢ powinno nie tylko jako instytucja, ale
szerzej - jako spoteczno$é ludzi, zebranych tu nie tylko po to, aby zarabiac, ale dbac o to
miejsce jak o swdj drugi dom; to wiasnie dzieki takim postawom mozliwa jest wspdtpraca
oparta na dobrych relacjach i wzajemnym zaufaniu pomiedzy pracownikami réznych komérek
organizacyjnych Szpitala oraz pracownikami i kierownictwem; stoimy na stanowisku, ze
budowanie wtasnie takiej narracji pozwala nam w profesjonalny sposdb zapewniac naszym
Pacjentom opieke na jak najwyiszym poziomie; cenimy sobie takg wspoétprace i nadal
bedziemy o nig dbad.

Mamy nadzieje, Ze takg postawa uda Nam sie przekaza¢ réwniez grupie zdolnych, miodych,
uczacych sie w Naszym Szpitalu lekarzy. Ich rozwdj z przyjemnoscia obserwujemy w Naszej codziennej
pracy i wierzymy, ze kiedys stang sie dumg Naszego Przyjaznego Szpitala.
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