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Omawiana w publikacji problematyka dotyczy usytuowania

osób powyżej 50 roku życia na polskim rynku pracy

w oparciu o dane uzyskane z badań statystyki publicznej:

Badania Aktywności Ekonomicznej Ludności, Bezrobocia

rejestrowanego, Sprawozdania o strukturze wynagrodzeń

według zawodów, danych udostępnionych przez EUROSTAT

oraz po raz pierwszy – Statystycznej karty wypadku.

Publikacja składa się z komentarza analitycznego oraz części

tabelarycznej dostępnej w formacie Excel. Uzupełnieniem

wydawnictwa jest analiza taksonomiczna rynku pracy według

województw, której interesującym elementem jest ranking

przedstawiający zróżnicowanie województw w oparciu

o charakterystyki omawianej grupy osób na rynku pracy

w Polsce.
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regiony, województwa, sekcje PKD 2007, osoby
według miejsca zamieszkania, płci, wieku,
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Obserwując zmiany
demograficzne zauważyć
można widoczne
starzenie się społe-
czeństwa. Implikuje
to potrzebę wydłużania
aktywności zawodowej
osób po 50 roku życia.
Przedstawione w publi-
kacji dane potwierdzają
większą aktywność osób
powyżej 50 roku życia na
rynku pracy będącą
odpowiedzią na zmianę
warunków demograficz-
nych i na zapotrzebowa-
nie przedsiębiorców.
W latach 2010–2015 rosła
liczba aktywnych
zawodowo powyżej 50
roku życia. Taką

tendencję stwierdzono
zarówno wśród mężczyzn
– wzrost o 8,1% (o

osób w 2015 r.
w porównaniu z 2010 r.),
jak i kobiet – wzrost
o 13,1% (o osób
więcej). Zwiększenie
liczby aktywnych
zawodowo nastąpiło
również w miastach
– o 7,8% (o 221 tys. osób
w porównaniu z 2010 r.)
oraz na obszarach
wiejskich – wzrost
o 14,8% (o 224 tys.
osób).
Poziom aktywności
zawodowej był wyższy
w przypadku mężczyzn
powyżej 50 roku życia

niż kobiet (w 2015 r.
wyniósł odpowiednio
44,3% i 27,7%).

ukształtował się on na
takim samym poziomie
- 35,0%.
Współczynnik aktywności
zawodowej w IV kw.
2015 r. zarówno
dla ludności ogółem
(56,5%), jak i

(35,0%) był niższy
w porównaniu z Unią
Europejską (EU 27)
odpowiednio o 1,2 p.
proc. i o 2,4 p. proc.
Mężczyźni, zarówno
w Polsce, jak i w krajach
EU, charakteryzują się
większą aktywnością
zawodową na rynku
pracy niż kobiety.
Wskaźnik zatrudnienia
dla ogółu ludności
w Polsce w IV kw.
wyniósł 52,6%, a dla osób

powyżej 50 roku życia
wskaźnik ten wyniósł

. W Unii
Europejskiej (EU 27) dla
ogółu ludności wskaźnik
ten wyniósł 52,5%,
a wśród osób powyżej 50
roku życia – 35,0%.

W przypadku
mieszkańców miast
i mieszkańców obszarów
wiejskich w Polsce

w Polsce

dla osób
powyżej 50 roku życia

Stopa bezrobocia
w Polsce w IV kw. 2015 r.

wyniosła
.

była niższa
w porównaniu z UE dla
ogółu ludności o 2,1
p. proc., a dla osób
powyżej 50 roku życia
o 1,8 p. proc. i

200
tys.

245 tys.

33,4%

4,7%

200
tys.

245 tys.

33,4%

4,7%

Spośród 30962 tys. osób
w wieku 15 lat i więcej,
osoby powyżej 50 roku
życia stanowiły 44,2%.
W Polsce w IV kw. 2015 r.
było 13674 tys. osób
w analizowanej grupie
wiekowej, z czego

osób

było aktywnych
zawodowo. Wśród

aktywnych zawodowo
było 2667 tys. mężczyzn
i 2119 tys. kobiet.
Współczynnik aktywności
zawodowej w 2015 r.
wyniósł 35,0%, dla kobiet
wyniósł 27,7% i był
znacznie niższy od
współczynnika aktywności
zawodowej mężczyzn
wynoszącego 44,3%.

W IV kw. 2015 r.
pracujących było 4561
tys. osób, w tym kobiet
– 2025 tys. Spośród 225
tys. bezrobotnych osób
131 tys. to mężczyźni.
Biernych zawodowo było
natomiast 8887 tys. osób,
z czego większość
stanowiły kobiety
– 5539 tys.

4786 tys.

31,4 osób
Ludność w wieku poprodukcyjnym

na 100 osób w wieku produkcyjnym

35,0%
Współczynnik aktywności zawodowej

osób powyżej 50 roku życia

Osoby powyżej 50 roku życia

W Polsce

w

najliczniejszą grupą

pracowników powyżej

50 roku życia byli

.

październiku 2014 r.

specjaliści



PRACUJĄCY

BEZROBOTNI

WYNAGRODZENIA
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4173,10 zł
Przeciętne wynagrodzenie

brutto osób powyżej 50 roku
życia za październik 2014 r.

W Polsce według danych
BAEL w IV kw. 2015 r.
liczba pracujących
powyżej 50 roku życia
wyniosła 4561 tys. osób.
Wskaźnik zatrudnienia
osiągnął poziom

, przy czym

w przypadku mężczyzn
wyniósł 42,2%, a dla kobiet
– 26,4%. Spośród
pracujących powyżej 50
roku życia – 70,3% ogółu

pracowało w sektorze
prywatnym. Uwzględniając
status zatrudnienia
najliczniejszą grupą byli
pracownicy najemni
(3316 tys.).
W 2015 r. w wypadkach
przy pracy i wypadkach
traktowanych na równi
z wypadkami przy pracy
poszkodowanych zostało
24,0 tys. osób powyżej 50
roku życia (27,4% ogółu
poszkodowanych).

Najczęściej
wypadkom
ulegały osoby
w grupie
wieku 50-54
lata (9,7 tys.
– 40,3%) oraz
55-59 lat
(9,6 tys.
– 39,8%).

33,4%

Wśród aktywnych
zawodowo w grupie osób
powyżej 50 roku życia

w kraju

było

bezrobotnych, w tym 94
tys. kobiet. W 2015 r.
przeciętny czas poszuki-
wania pracy bezrobotnych
powyżej 50 roku życia
wynosił 17,0 miesięcy.

ezrobotnych

zarejestrowanych
w urzędach pracy
w końcu grudnia 2015 r.
było 429,8 tys. (27,5%)
osób powyżej 50 roku
życia (w tym 171,4 tys.
kobiet). W 2015 r.
w urzędach pracy
zarejestrowano 431,9 tys.
osób powyżej 50 roku
życia, a wyrejestrowano
- 477,1 tys. osób.
Analizując strukturę grupy
bezrobotnych według

poziomu wykształcenia,
w końcu grudnia 2015 r.
w kraju, najliczniej
występowały osoby
z wykształceniem gimna-
zjalnym, podstawowym
i niepełnym podstawo-
wym – 155,2 tys. (36,1%).
Biorąc pod uwagę
kryterium stażu pracy
przeważała zbiorowość
osób legitymujących się
stażem od 20 do 30 lat
– 132,6 tys. osób (30,9%).

(według BAEL)

Spośród b

225 tys.

Przeciętne wynagrodzenie
brutto osób powyżej 50
roku życia za październik
2014 r. oszacowane
na podstawie badania
„Struktura wynagrodzeń”

w sektorze
publicznym (4476,50 zł)
niż w sektorze prywatnym
(3914,70 zł).

Znaczne różnice
w poziomie wynagrodzeń
zostały zaobserwowane
również w podziale na
płeć. Przeciętne
wynagrodzenie mężczyzn
było wyższe od
przeciętnej płacy kobiet;
wynosiły one odpowiednio
4491,05 zł i 3841,81 zł.
W skali kraju można

zauważyć, iż najwyższe
przeciętne wynagrodzenie
występowało wśród osób
z wykształceniem
wyższym, a najniższe
z wykształceniem
gimnazjalnym,
podstawowym
i niepełnym
podstawowym.

Najwyższe przeciętne
wynagrodzenie brutto
odnotowano wśród osób
w wieku 60 lat i więcej
(4714,81 zł).

było w Polsce znacznie
wyższe

Osoby powyżej 50 roku życia

W IV kw. 2015 r.

stopa bezrobocia

(według BAEL)

w grupie osób

powyżej 50 roku

życia wyniosła .4,7%



Grupa 1 – charakteryzuje się najniższym wskaźnikiem zatrudnienia
oraz najniższym wskaźnikiem zatrudnienia osób z wykształceniem
wyższym w wieku 50 lat i więcej, a także najwyższym udziałem
pracowników najemnych do ogółu pracujących powyżej 50
roku życia oraz udziałem pracujących w sekcji przetwórstwo
przemysłowe do ogółu pracujących w tej grupie wiekowej,
najwyższym udziałem bezrobotnych zarejestrowanych
pozostających bez pracy do 3 miesięcy, najniższym udziałem
bezrobotnych zarejestrowanych pozostających bez pracy.

Grupa 2 – charakteryzuje się najwyższym wskaźnikiem
zatrudnienia osób z wykształceniem wyższym.

Grupa 3 – charakteryzuje się najwyższą stopą bezrobocia
oraz najniższym przeciętnym wynagrodzeniem brutto.

Grupa 4 – charakteryzuje się najniższą stopą bezrobocia
i najniższym udziałem pracowników najemnych do ogółu
pracujących powyżej 50 roku życia.

Grupa 5 – charakteryzuje się najwyższym przeciętnym
wynagrodzeniem brutto za październik 2014 r. i wskaźnikiem
zatrudnienia, najniższym zaś udziałem pracujących w sekcji
przetwórstwo przemysłowe do ogółu pracujących w grupie
osób powyżej 50 roku życia oraz udziałem zarejestrowanych
bezrobotnych pozostających bez pracy do 3 miesięcy w tej
grupie wiekowej.

Osoby powyżej 50 roku życia

CZY WIESZ, ŻE ...

Więcej informacji znajduje się w publikacji

„ ”Osoby powyżej 50 roku życia na rynku pracy w 2015 r.

ANALIZA TAKSONOMICZNA RYNKU PRACY WEDŁUG WOJEWÓDZTW

Str. 4

Grupa 1

Grupa 2

Grupy województw:

Grupa 4

Grupa 5

Grupa 3

WARMIŃSKO-MAZURSKIE

WIELKOPOLSKIE

ZACHODNIO-
-POMORSKIE

DOLNOŚLĄSKIE

LUBUSKIE

ŚLĄSKIE

OPOLSKIE

MAŁOPOLSKIE
PODKARPACKIE

KUJAWSKO-
-POMORSKIE

POMORSKIE

MAZOWIECKIE

ŁÓDZKIE

ŚWIĘTOKRZYSKIE

LUBELSKIE

PODLASKIE

ZRÓŻNICOWANIE WOJEWÓDZTW
WEDŁUG SYTUACJI OSÓB

NA RYNKU PRACY W 2015 R.
POWYŻEJ 50 ROKU ŻYCIA

�

�

�

�

�

osoby powyżej 50 roku życia stanowiły 28% wszystkich pracujących w Polsce w IV kw. 2015 r.
,

najwięcej wśród pracujących powyżej 50 roku życia stanowili pracownicy najemni - ,

69% wszystkich pracujących na własny rachunek to mężczyźni ,

przeciętny czas poszukiwania pracy przez bezrobotnych w IV kw. 2015 r. to 16,7 m-ca w przypadku
mężczyzn i dla kobiet w omawianej grupie wieku ,

(według

BAEL)

73%

powyżej 50 roku życia

17,4 m-ca

najwyższe przeciętne wynagrodzenie brutto zaobserwowano w grupie
sekcji PKD działalność finansowa i ubezpieczeniowa, obsługa rynku
nieruchomości - 5247,08 zł .

(według BAEL)

(według BAEL)

(według BAEL)

(badanie Z-12)


