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YA-261-03-2020 Bydgoszcz, 13 pazdziernika 2020 r.

Odpowiedzi na pytania

Polskie Radio — Regionalna Rozgto$nia w Bydgoszczy ,Polskiego Radia Pomorza
i Kujaw” S.A. uprzejmie informujg, iz w toku postepowania o udzielenie zamOwienia publicznego na: ,,Ustugi
ochrony os6b i mienia oraz ustugi recepcyjne” (YA-261-03-2020), prowadzonego w trybie przetargu
nieograniczonego do dnia 09 pazdziernika 2020 r. wptynety do Zamawiajgcego nastepujace pytania:

1. Czy w przypadku zadeklarowania przez pracownika ochrony pracy powyzej petnego etatu, Zamawiajacy
oprécz wymogu umowy O prace W pelnym wymiarze godzin, pozostawi w gestii Wykonawcy forme
zatrudnienia w dodatkowym wymiarze roboczogodzin dla tego samego pracownika?

Odp. Zgodnie z zapisem III.2.1) Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia, Zamawiajacy
wymaga, aby wszystkie osoby realizujace przedmiot zamodwienia, ktére wykonywac beda
czynnoéci faktycznie zwigzane z przedmiotem zamodwienia opisane w SIWZ zostaly
zatrudnione na podstawie umowy o prace.

2. Jeéli Zamawiajacy dopusci mozliwos¢ zatrudnienia powyzej petnego etatu pracownikow pracujacych na
podstawie umowy cywilnoprawnej czy przewiduje waloryzacjg minimalnej stawki godzinowej na podstawie
art. 142 ust. 5 pkt 2 PZP?

Odp.: Zgodnie z zapisem III.2.1) Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia, Zamawiajacy
wymaga, aby wszystkie osoby realizujace przedmiot zaméwienia, ktéore wykonywac beda
czynnoéci faktycznie zwigzane z przedmiotem zaméwienia opisane w SIWZ zostaly
zatrudnione na podstawie umowy o prace, w zwigzku z czym nie przewiduje mozliwosci
zatrudniania pracownikéw na podstawie umowy cywilnoprawnej, a tym samym waloryzacji
stawki godzinowej.

3. Zamawiajacy sporzadzit zamdéwienie na ochrong oséb i mienia oraz obstuge recepcii, jedyna wzmianka
w SIWZ o sposobie ochrony to zapewnienie statej obecnosci pracownikéw. Ilu pracownikdw na zmianie,
czy zmiana to 24 godziny.

Czy ochrona ma by¢ realizowana catodobowo przez jedng osobg?

Odp.: Zamawiajacy wymaga zapewnienia obsady pracownika ochrony przez calg dobe we

wszystkie dni w roku.

4, Tle roboczogodzin w skali miesigca $rednio bedzie do wypracowania dla Wykonawcy na wszystkich
posterunkach?

odp.: Zamawiajacy wymaga zapewnienia jednego pracownika ochrony przez calg dobe we
wszystkie dni w roku. W zwiazku z tym liczbe godzin miesigcznie mozna obliczy¢ ze wzoru:24h
x liczba dni w miesigcu.

5. Jakie wyposazenie maja mie¢ pracownicy, czy maja by¢ uzbrojeni, jesli tak w jakiego rodzaju bron?
Odp.: Pracownicy ochrony sa uzbrojeni w paralizator elektryczny, gaz rmg, patke Tonfa.

6. Czy posiadanie wpisu na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony jest wystarczajgce do petnienia
obowigzkéw (zapisy SIWZ) i nie muszg posiada¢ dopuszczenia do posiadania broni obiektowej?
Oodp.: Zamawiajacy wymaga aby pracownik wpisany byt na liste kwalifikowanych pracownikow
ochrony i posiadal dopuszczenie do posiadania broni obiektowej.

7. Czy jesli ma byé uzbrojony pracownik, czy jest wyznaczone miejsce na przechowywanie broni?
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Odp.: Bror | amunicja bedaca na wyposazeniu bezposredniej ochrony fizycznej statej, doraznej
oraz polegajacej na staltym monitorowaniu sygnaléw alarmowych przechowywana jest zgodnie
z rozporzadzeniem MSWIA z dnia 6 sierpnia 1998 r. w sprawie zasad uzbrojenia
specjalistycznych uzbrojonych formacji ochronnych i warunkéw przechowywania broni
i amunicji (Dz.U. z 1998 r. 113 poz. 730).

8. Czy cena oferty ma by¢ sporzadzona na dzied sktania ofert tj. minimalnej ptacy w 2020 roku z
mozliwoécia waloryzacji u Zamawiajacego na 2021 rok?

Odp.: Zgodnie z przepisami ustawy Prawo zamoéwien publicznych, cena oferty powinna stanowic
cene rynkowa, za ktéra, uwzgledniajac koszty wykonania zaméwienia oraz koniecznos¢
osiagniecia przez wykonawce chociazby niewielkiego zysku, wykonawca jest w stanie w sposob
prawidiowy, terminowy, zgodny z zawarta umowa oraz z oczekiwaniami zamawiajacego,
wykonaé przedmiot zaméwienia. Opis sposobu obliczania ceny znajduje sie rozdziale XIII

SIWZ._

9. Zamawiajacy w rozdziale VI ust. 2 lit. a pkt. 2 wymaga, aby wykonawca dysponowat specjalistyczna
uzbrojona formacia ochronng. Proszg o informacjg, czy nalezy ten warunek rozumie¢ jako dysponowanie
uzbrojona grupg interwencyjng?

Odp.: Oferent musi dysponowaé SUFO czyli sluzbami ochrony, utworzonymi na podstawie
ustawy o ochronie os6b mienia z dnia 1997 r.

10. Zamawiajacy w par. 5 ust. 1 umowy okreslit wysokos¢ kar umownych jakie bedq naliczane w przypadku
niewykonania badz nienalezytego wykonania umowy. Obcigzenie finansowe jakie moze wynika w zwigzku z
wysokoécia natozonych kar za konkretne uchybienie jest nieadekwatne do wartoéci zamdwienia. Wobec
powyzszego wnosze o modyfikacje par. 5 ust. 1 umowy w nastepujacy sposob:

- zmniejszenie kar umownych o 50%

Te drastycznie wysokie kary umowne w naszej ocenie wywotujg niczym nieuzasadnione korzysci dla
Zamawiajacego. Ponadto zastrzezenie kar umownych w takiej wysokosci (jak zawarto w umowie) sg
sprzeczne z zasadami wspotzycia spofecznego w rozumieniu art.58 par.2 i art. 3531 k.c., a tym samym z
mocy prawa powinny zosta¢ uznane za niewazne.

Zapisy umow nie powinny faworyzowac jednej ze stron. W tym przypadku mamy do czynienia z nad zbyt
wygdrowanymi karami umownymi, wobec powyzszego 7adanie zmiany zapisow w powyzszym zakresie jest
w petni uzasadnione.

Orzeczenie Krajowej Izby Odwotawczej z dnia 29 czerwca 2009 roku (KIO/UZP 767/09) przedstawia poglad,
zgodnie z ktérym mimo, iz sytuacja Zamawiajgcego przy ksztattowaniu treSci umowy jest silniejsza, powinien
on bra¢ pod uwage nie tylko swoje interesy, ale takze interesy wykonawcy i stara¢ sig utozy¢ stosunek
prawny tak, aby te interesy byty zréwnowazone.

Wobec powyzszego wnosze o zmniejszenie kar zawartych w par. 5 ust. 1 umowy.

Odp. : Zamawiajacy nie znajduje podstaw do zmiany zapiséw. W ocenie Zamawiajacego
przewidziane w umowie wysokosci kar umownych nie s3 razaco wysokie.

11. Wnosze o zawarcie umowie, Kklauzuli, ktéra umozliwi obu stronom rozwigzanie umowy Zza
wypowiedzeniem tj.: , kazda ze stron ma prawo wypowiedzie¢ umowe z zachowaniem 3 miesigcznego
okresu wypowiedzenia”. Zaznaczam, iz sytuacja Zamawiajgcego przy ksztattowaniu tresci umowy jest
silniejsza, dlatego powinien on bra¢ pod uwage nie tylko swoje interesy, ale takze interesy wykonawcy i
stara¢ sie utozy¢ stosunek prawny tak, aby te interesy byly zréwnowazone. Prawo jednostronnego
wypowiedzenia umowy przystugujace obu stronom z okresem wypowiedzenia umozliwiajagcym drugiej stronie
dostosowanie sie do sytuacji, jest w opinii Wykonawcy celowe.

Odp.: Zamawiajqcy nie przewiduje mozliwoéci wczeéniejszego wypowiedzenia umowy.

Polskie Radio-Regionalna Rozglosnia w Bydgoszczy Strona 2z 6
"Polskie Radio Pomorza i Kujaw" S.A.,
z siedziba w Bydgoszczy, ul. Gdariska 48-50, 85-006 Bydgoszcz.
Rejestr w Sadzie Rejonowym w Bydgoszczy,
XIIT Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS 0000183992,
Zarzad: Jolanta Kuligowska-Roszak - Prezes Zarzadu.
Wysokoé¢ kapitatu zaktadowego i wplaconego 703.900,00 z}. NIP 554-03-16-293 Regon: 90449804.
Konto bankowe: Bank PeKaO S.A. — PeKaO S.A. II O. Bydgoszcz, Nr 72 1240 3493 1111 0000 4305 8578.



Radio PiK S.A. ul. Gdarska 48-50, 85-006 Bydgoszcz ®
centrala tel. +48 (52) 32 74 000
sekretariat tel. +48 (52) 32 74 156, fax +48 (52) 34 56 013 .

Biuro Marketingu tel. +48 (52) 32 74 131 do 136, fax +48 (52) 34 55 055
e-mail: radio@radiopik.pl  www.radiopik.pl POLSKIE RADIO

12. Wnosze o wprowadzenie do par.2 Umowy, zapisu: ,, Aneks bedzie obowigzywat od dnia jego zawarcia ze
skutkiem od dnia wejécia w zycie zmian przepisow bedacych podstawg do zmiany wysokosci wynagrodzenia
albo od dnia zawnioskowanego przez Strone jezeli bedzie to termin pdzniejszy”. Powyzszy zapis jest zgodny
z dotychczasowym orzecznictwem KIO.

Odp.: Obecne zapisy umozliwiaja Wykonawcy przeprowadzenie procedury zwigzanej
z podwyzszeniem wynagrodzenia jeszcze przed dniem wejscia w Zycie zmian przepiséw
bedacych podstawa do zmiany wysokoéci wynagrodzenia. Jezeli jednak wykonawca zaniecha
wszczecia takiej procedury brak jest podstaw, aby ewentualny pézniejszy wniosek Wykonawcy
w tym zakresie miat wywiera¢ skutki ex tunc.

14. Czy Zamawiajacy dopuszcza do udziatu w postepowaniu osoby z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci?

Odp.: Zamawiajacy wymaga aby pracownicy Wykonawcy wykonujacy ustuge ochrony
os6b i mienia oraz ustugi recepcyjne byli wpisani na liste kwalifikowana pracownikow ochrony.

15. Wnosze o wprowadzenie do Umowy, zapisu zgodnego z art. 144 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. — Prawo zaméwien publicznych, znowelizowanego poprzez ustawg z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie
ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw:

1) zmiane terminu wykonania umowy lub jej czesdci, lub czasowe zawieszenie wykonywania umowy lub jej
czesci,

2) zmiane sposobu wykonywania dostaw, ustug lub robdt budowlanych,

3) zmiane zakresu $wiadczenia wykonawcy i odpowiadajaca jej zmiane wynagrodzenia wykonawcy — 0 ile
wzrost wynagrodzenia spowodowany kazda kolejng zmiang nie przekroczy 50% wartosci pierwotnej umowy.
Odp.: Zamawiajacy nie znajduje podstaw do modyfikacji zapisow umowy w tym zakresie.

15. Wnosze o modyfikacje par 2 Umowy, poprzez dodanie do punktu 5 dot. waloryzacji - zasad
gromadzenia | wysokoéci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych”.

Odp.: Zamawiajacy przychyla sie do wniosku i dokonal stosownych zmian w projekcie umowy
(Nowy zatacznik nr 4 do SIWZ).

16. Wnosze o modyfikacje par 2 umowy poprzez dodanie po ust 3 dodatkowego zapisu: ,,odpowiednia
zmiana wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 1, uwzglednia sume wzrostu kosztow realizacji Zamowienia
publicznego wynikajaca z wptat do PPK dokonywanych przez podmioty zatrudniajgce uczestniczace w
wykonaniu zamdwienia publicznego”. Powyzszy zapis wynika z art.135 ust.2 ustawy z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

Odp.: Zamawiajacy nie znajduje podstaw do modyfikacji zapisow umowy w tym zakresie.

17. Czy Zamawiajacy wyraza zgode na zawarcie umowy dot. wzajemnego powierzenia przetwarzania danych
osobowych. Umowa chroni interesy zaréwno Zamawiajacego jaki i Wykonawcy, w zwigzku z obowigzujacymi
przepisami RODO. Wzor ponizej

Wzajemna umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych
zawarta dnia pomiedzy:
(zwana dalej ,Umowg”)

(*dane podmiotu ktory umowe zawiera)

zwany w dalszej czeci umowy ,Zleceniodawca”
reprezentowana przez:
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oraz

(*dane podmiotu ktdry umowe zawiera)

zwany w dalszej czeéci umowy ,Wykonawca”
reprezentowana przez:

zwani w dalszej czeSci umowy ,Administratorami danych” lub ,Podmiotami
przetwarzajacymi”

§1
Powierzenie przetwarzania danych osobowych

1.  Administratorzy danych powierzaja Podmiotom przetwarzajgcym, w trybie art. 28
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (zwanego w dalszej
czeéci  ,Rozporzadzeniem”) dane  osobowe do przetwarzania, na zasadach
i w celu okreslonym w Umowie.

2. Podmioty przetwarzajace zobowigzuja sig przetwarza¢ powierzone im w formie pisemnej i
elektronicznej dane osobowe zgodnie z Umowg, Rozporzadzeniem oraz z innymi przepisami
prawa powszechnie obowigzujgcego, ktore chronig prawa osdb, ktdrych dane dotycza.

3. Podmioty przetwarzajace oéwiadczajg, iz stosujq érodki bezpieczenstwa spetniajace
wymogi Rozporzadzenia.

§2
Zakres i cel przetwarzania danych przez Wykonawce

1.  Wykonawca bedzie przetwarzat, powierzone na podstawie umowy dane zwykte w postaci
wizerunku, imion i nazwisk, adresu zamieszkania, numeru dowodu, numeru PESEL, tablic
rejestracyjnych, obejmujacych pracownikéw, klientow, dostawcow lub innych oséb
wspdtpracujacych z Wykonawca.

2. Powierzone przez Zleceniodawce dane osobowe beda przetwarzane przez Wykonawce
wylacznie w celu realizacji umowy z dnia .........cocovvenenes AF s

§3
Zakres i cel przetwarzania danych przez Zleceniodawce

1.  Zleceniodawca bedzie przetwarzat, powierzone na podstawie umowy dane zwykte w
postaci wizerunku, imion i nazwisk, adresu zamieszkania, numeru dowodu, numeru PESEL,
tablic rejestracyjnych, obejmujacych pracownikéw, klientéw, dostawcow lub innych osob
wspétpracujacych z Wykonawca.

2. Powierzone przez Wykonawce dane osobowe beda przetwarzane przez Wykonawce
wytacznie w celu realizacji umowy z AN wizsssmssmsmns 3] ST

§4
Sposob wykonania Umowy w zakresie przetwarzania danych osobowych

1. Podmioty przetwarzajgce zobowigzujg sig, przy przetwarzaniu powierzonych danych
osobowych, do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich $rodkdéw technicznych
i organizacyjnych zapewniajgcych adekwatny stopien bezpieczefistwa odpowiadajacy ryzyku
zwigzanym z przetwarzaniem danych osobowych, o ktérych mowa w art. 32
Rozporzadzenia.

2. Podmioty przetwarzajace zobowigzujg sig dotozy¢é nalezytej starannosci  przy
przetwarzaniu powierzonych danych osobowych.

3. Podmioty przetwarzajace zobowigzujg sie do nadania upowaznien do przetwarzania
danych osobowych wszystkim osobom;, ktdre beda przetwarzaty powierzone dane w celu
realizacji Umowy.

4, Podmioty przetwarzajagce zobowigzujg si§ zapewni¢ zachowanie w tajemnicy,
(o ktérej mowa w art. 28 ust 3 pkt b Rozporzadzenia) przetwarzanych danych przez osoby,
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ktére upowaznig do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji niniejszej umowy,
zaréwno w trakcie zatrudnienia ich w Podmiocie przetwarzajgcym, jak i po jego ustaniu.

5. Podmioty przetwarzajgce po  zakohczeniu  Swiadczenia  ustug zwigzanych
z przetwarzaniem usuwaja/zwracajg Administratorom danych wszelkie dane osobowe
(nalezy wybrac czy podmiot przetwarzajacy ma usunaé czy zwrocic dane) oraz usuwajg
wszelkie ich istniejace kopie, chyba ze prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego
nakazujg przechowywanie danych osobowych.

6. W miare mozliwoéci Podmioty przetwarzajgce pomagaja Administratorom danych
w niezbednym zakresie wywiazywac sie¢ z obowigzku odpowiadania na zadania osoby,
ktérej dane dotycza oraz wywigzywania sig z obowigzkéw okre$lonych w art. 32-36
Rozporzadzenia.

85
Prawo kontroli
1. Administratorzy danych zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt h) Rozporzadzenia maja prawo
kontroli, czy $rodki zastosowane przez Podmioty przetwarzajace przy przetwarzaniu i
zabezpieczeniu powierzonych danych osobowych spetniaja postanowienia Umowy.
2. Podmioty przetwarzajace udostepniaja Administratorom danych wszelkie informacje
niezbedne do wykazania spetnienia obowigzkéw okreslonych w art. 28 Rozporzadzenia.

§6
Podpowierzenie

1. Podmioty przetwarzajace moga powierzyC dane osobowe objete Umowa do dalszego
przetwarzania podwykonawcom jedynie w celu wykonania umowy po uzyskaniu uprzedniej
pisemnej zgody Administratoréw danych.

2.  Przekazanie powierzonych danych do panstwa trzeciego moze nastgpi¢ jedynie na
pisemne polecenie Administratora danych chyba, ze obowigzek taki naklada na Podmiot
przetwarzajacy prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlega Podmiot
przetwarzajacy. W takim przypadku przed rozpoczeciem przetwarzania Podmiot
przetwarzajacy informuje Administratora danych o tym obowigzku prawnym, o ile prawo to
nie zabrania udzielania takiej informacji z uwagi na wazny interes publiczny.

3. Podwykonawcy, o ktérym mowa w §6 ust. 1 Umowy winni spetnia¢ te same gwarancje i
obowigzki jakie zostaty natozone na Podmioty przetwarzajace w Umowie.

4. Podmioty przetwarzajace ponoszg petna odpowiedzialnos¢ wobec Administratoréw danych
za niewywigzanie sie ze spoczywajacych na podwykonawcy obowigzkéw ochrony danych.

§7
Odpowiedzialnoé¢ Podmiotéw przetwarzajacych
Podmioty przetwarzajace sg odpowiedzialne za udostepnienie lub wykorzystanie danych osobowych
niezgodnie z trescig Umowy, a w szczegdlnoéci za udostepnienie powierzonych do przetwarzania
danych osobowych osobom nieupowaznionym.

g8
Czas obowigzywania Umowy
Umowa zostala zawarta na czas realizacji umowy z  dni@a e

N sisiesvamdins L

§9
Zasady zachowania poufnosci
1. Podmioty przetwarzajgce zobowigzujg sie do zachowania w tajemnicy wszelkich
informacji, danych, materiatéw, dokumentow i danych osobowych otrzymanych od
Administratoréw danych i od wspétpracujacych z nim os6b oraz danych uzyskanych w
jakikolwiek inny sposob, zamierzony czy przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub
elektronicznej (,Dane Poufne™).
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2. Podmioty przetwarzajace o$wiadczaja, ze w zwigzku z zobowigzaniem do zachowania w
tajemnicy Danych Poufnych nie beda one wykorzystywane, ujawniane ani udostepniane bez
pisemnej zgody Administratoréw danych w innym celu niz wykonanie Umowy, chyba ze
koniecznoé¢ ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowigzujgcych przepiséw prawa
lub Umowy.

3. Podmioty przetwarzajagce zobowigzujg sie do dotozenia wszelkich staran w celu
zapewnienia, aby $rodki tfacznosci wykorzystywane do odbioru, przekazywania oraz
przechowywania danych poufnych gwarantowaty zabezpieczenie Danych Poufnych w tym w
szczegdlnosci danych osobowych powierzonych do przetwarzania, przed dostepem 0sob
trzecich nieupowaznionych do zapoznania sig z ich tredcia.

§10
Postanowienia konicowe
1.  Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach dla kazdej ze

Stron.
2. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie beda miaty przepisy Kodeksu cywilnego oraz

Rozporzadzenia.

Zleceniodawca
Wykonawca

*nalezy uzupetnic odpowiedrio.

Odp.: Zamawiajacy nie przewiduje zawarcia odrebnej umowy w zakresie wzajemnego
powierzenia przetwarzania danych osobowych.

AN M/
Jolanta Kullgowska-Roszak

Prezes Zarzadu
Redaktor Naczelny
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