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Z0-261-03-2018 Bydgoszcz, 10.10.2018 r.

Odpowiedzi na pytania

Polskie Radio — Regionalna Rozgiosnia w Bydgoszczy ,Polskiego Radia Pomorza
i Kujaw” S.A. uprzejmie informuje, iz w toku postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego na: ,Ustugi
ochrony os6b i mienia oraz ustugi recepcyjne” (Z0-261-03-2018), prowadzonego w trybie przetargu
nieograniczonego do dnia 09 pazdziernika 2018 r. wplynety do Zamawiajacego nastgpujace pytania:

1. Prosimy o ponowna weryfikacje i ewentualng modyfikacje zapisu w pkt 3 Formularza ofertowego pod
katem zgodnoéci z prowadzonym postepowaniem: ,O$wiadczamy, Ze zobowigzujemy si¢ do wykonania
przedmiotu zaméwienia w terminie 21 dni od daty przekazania protokotem samochodu Zamawiajacego
Wykonawcy”.

Odp.: Zamawiajacy poprawit omytke (nowy wzér Formularza ofertowego — Zatacznik nr 1)

2. Prosimy o wyjasnienie, co Zamawiajacy rozumie przez sformutowanie: ,Wykonawca zobowigzany jest
poda¢ liczbe posiadanych specjalistycznych uzbrojonych formacji ochronnych” (pkt VI.1.2)a)2) SIWZ). Czy
chodzi o liczbe SUFO na terenie kraju, wojewddztwa, miasta? Jakie dane powinien poda¢ wykonawca
sktadajacy oferte w ramach konsorcjum? W zwiazku z problematycznym zapisem wnosimy o rezygnacje
z wymogu podawania ogdinej liczby SUFO oraz o zobligowanie wykonawcéw jedynie do oSwiadczenia,
7e wykonawca dysponuje co najmniej jedna specjalistycznie uzbrojong formacje ochronna.
Odp.: Zamawiajacemu chodzi o to aby Oferent oswiadczyt jaka liczbe specjalistycznych
uzbrojonych formacji ochronnych posiada na terenie miasta Bydgoszczy.

3. Prosimy o potwierdzenie, ze Zamawiajacy dopuszcza waloryzacje wynagrodzenia wykonawcy. W par. 2
ust. 5 umowy Zamawiajacy wyrazit zgode na waloryzacjg, natomiast w pkt XIII. 1.b) SIWZ wskazano, ze
.Ceny okreslone przez Wykonawce zostang ustalone na okres waznosci umowy i nie bedg podlegaty
Zmianom (waloryzadji)”.
Odp.: Zamawiajacy potwierdza mozliwo$¢ waloryzacji wynagrodzenia stosownie do tresci art.
142 ust. 5 ustawy Prawo zaméwien publicznych. Postanowienie zawarte w pkt XIII. 1.b) SIWZ
odnosi sie do mozliwo$ci innych zmian wynagrodzenia niz okreslone w umowie.

4. Czy zamawiajgcy wymaga zapewnienia przez wykonawce Swiadczenia ustugi w trybie cigglym we
wszystkie dni tygodnia przez 1 pracownika na kazdej zmianie? Jedli inaczej to prosimy o doktadne
wskazanie obsady.
Odp.: Tak, Zamawiajacy wymaga aby Wykonawca zapewnit 1 pracownika na jednej zmianie.

5. W zwiazku z faktem, ze Zamawiajacy w prowadzonym przez siebie postepowaniu bedzie badat cene
kazdej oferty pod katem przestanek tzw. ,razaco niskiej ceny”, a wigc zgodnie z zasad, ze w cenie oferty
Wykonawca winien zawrze¢ koszty pracy uwzgledniajgce co najmniej minimalne wynagrodzenie za
prace/minimalng stawke godzinowa, prosze o udzielenie odpowiedzi, w jaki sposob Zamawiajacy weryfikowat
bedzie, czy wspomniane minimalne wynagrodzenie/minimalna stawka godzinowa nie bedg — w celu obejscia
obowiazujacych przepiséw — pomniejszane przez wykonawcow o koszty korzystania przez pracownikéw ze
sprzetu lub wyposazenia niezbednego do wykonania ustugi albo inne koszty, np. koszty szkolen?

Pytanie motywowane jest faktem, iz w zwigzku ze zmianami legislacyjnymi w zakresie minimalnego
wynagrodzenia za pracg, obecnie wszystkie Oddziaty ZUS maja obowiazek badania sposobu wynagradzania
personelu, zatrudnionego przez przedsigbiorcow do $wiadczenia ustug. Za praktyki naganne, zagrozone
sankcjami, ZUS uznaje m.in. pomniejszanie minimalnego wynagrodzenia/minimalnej stawki godzinowej
personelu o rézne koszty dodatkowe, w tym koszty korzystania ze sprzetu, wyposazenia niezbednego do
wykonania ustugi lub koszty szkoleh. Weryfikacja powyzszych praktyk moze takze nastepowacé poprzez
bezposrednie zwracanie sie ZUS do Zamawiajacych — jako Zleceniodawcdéw, wydatkujacych srodki publiczne,

Polskie Radio-Regionalna Rozglosnia w Bydgoszczy Strona1z5
"Polskie Radio Pomorza i Kujaw" S.A.,
z siedzibg w Bydgoszczy, ul. Gdariska 48-50, 85-006 Bydgoszcz.
Rejestr w Sadzie Rejonowym w Bydgoszczy,
XIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS 0000183992.
Zarzad: Jolanta Kuligowska-Roszak - Prezes Zarzadu.
Wysokos¢ kapitatu zaktadowego i wplaconego 703.900,00 zt. NIP 554-03-16-293 Regon: 90449804.
Konto bankowe: Bank PeKaO S.A. - PeKaQ S.A. II O. Bydgoszcz, Nr 72 1240 3493 1111 0000 4305 8578.



Radio PiK S.A. ul. Gdariska 48-50, 85-006 Bydgoszcz ®
centrala tel. +48 (52) 32 74 000
sekretariat tel. +48 (52) 32 74 156, fax +48 (52) 34 56 013 :

Biuro Marketingu tel. +48 (52) 32 74 131 do 136, fax +48 (52) 34 55 055
e-mail: radio@radiopik.pl  www.radiopik.pl POLSKIE RADIO

o0 udzielenie informacji w zakresie sposobu $wiadczenia ustug na ich rzecz.

Odp.: Jezeli zaoferowana cena w ofercie wyda sie Zamawiajacemu razaco niska w stosunku do
przedmiotu zaméwienia i wzbudzi watpliwosci Zamawiajacego co do mozliwosci wykonania
przedmiotu zaméwienia zgodnie z wymaganiami okreslonymi przez Zamawiajacego lub
wynikajacymi z odrebnych przepiséw, Zamawiajacy bedzie badat oferte w zakresie
zaoferowania razacej niskiej ceny stosownie do tresci art. 90 ustawy Prawo zamdwieni
publicznych poprzez wezwanie Wykonawcy do udzielenia wyjasénien), w tym zloZzenie dowodow,
dotyczacych wyliczenia ceny lub kosztu.

6. Prosze o potwierdzenie, iz wymdg zatrudnienia pracownika na podstawie umowy o pracg dotyczy
pracownika éwiadczacego ustuge bezposrednio na obiekcie Zamawiajacego i w zwigzku ze Swiadczong przez
niego na obiekcie Zamawiajgcego praca.

Odp.: Zamawiajacy wymaga aby pracownik byt zatrudniony na podstawie umowy o prace
w zwiazku ze éwiadczong przez niego praca na obiekcie Zamawiajacego.

7. Majac na uwadze tres¢ wzoru umowy wnosimy o zmiang o 50% wysokosci kar umownych zastrzezonych
w powyzszych przepisach. W doktrynie prawa zamowien publicznych oraz w aktualnym orzecznictwie
Krajowej Izby Odwotawczej przy Prezesie Urzedu Zaméwien Publicznych dominuje poglad, ze ustanawianie
przez zamawiajagcego w umowie razaco wysokich kar umownych uzna¢ nalezy bezwzglednie za naruszenie
zasad zachowania uczciwej konkurencji wyrazonej w przepisie art. 7 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo
zaméwieh publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2006 roku, nr 164, poz. 1163 z pézn. zm.), ktére moze by¢
uzasadniona podstawg do zadania uniewaznienia postepowania o udzielenie zamowienia publicznego
w trybie art. 93 ust. 1 pkt. 7 ustawy prawo zaméwien publicznych z uwagi, iz postgpowanie jest obarczone
wadg uniemozliwiajacg zawarcie waznej umowy w sprawie zamdwienia publicznego. Stanowisko powyzsze
znajduje petne potwierdzenie m.in. wyroku Krajowej Izby Odwotawczej z dnia 31 lipca 2015 r. sygn. akt:
KIO/1519/15. Zwazy¢ bowiem nalezy, ze kara umowna (odszkodowanie umowne) ze swojej istoty ma
charakter wylacznie odszkodowawczy i kompensacyjny, a nie za$s prewencyjny. Ustalenie przez
Zamawiajacego zbyt wygérowanych kar umownych dla wykonawcéw stanowi zatem bezspornie razace
naruszenie prawa w zakresie réwnoéci stron umowy, co w konsekwencji prowadzi do sprzecznosci celu takiej
umowy z zasadami wspétzycia spotecznego i skutkowac winno bezwzgledna niewaznos¢ czynnosci prawnej
na podstawie przepisu art. 353! k.c. w zwigzku z art. 58 § 1 k.c. Nalezy mie¢ réwniez na wzgledzie
stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z 29 listopada 2013 roku Sygn. akt I CSK 124/13,
dotyczacego przestanek miarkowania kar umownych jako razgco wygorowanych. W uzasadnieniu wyroku
Sad wskazal, iz ,kara umowna nie moze by¢ instrumentem stuzgcym wzbogaceniu wierzyciela, a zatem
przyznajacym mu korzyé¢ majatkowa w istotny sposéb przekraczajaca wysokoSC poniesionej przez
wierzyciela szkody. Celem miarkowania kary umownej jest natomiast ochrona réwnowagi interesow stron i
zapobiezenie nadmiernemu obcigzeniu dtuznika oraz niestusznemu wzbogaceniu wierzyciela”,

Odp.: Zamawiajacy nie znajduje podstaw do zmiany zapiséw. W ocenie Zamawiajacego
przewidziane w umowie wysokosci kar umownych nie s razaco wysokie.

8. Czy zamawiajacy akceptuje wystawianie i dostarczanie w formie elektronicznej, w formacie PDF: faktur,
faktur korygujacych oraz duplikatéw faktur, zgodnie z art. 106n ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku
od towardw i ustug (tj. Dz.U. z 2016 r., Nr 710, z pézn. zm.)?

Jezeli tak, to bardzo prosze o modyfikacje wzorca umowy w zakresie sposobu rozliczania si¢ z wykonanej
ustugi poprzez dodanie nastepujacych zapisow:
1. Strony akceptuja wystawianie i dostarczanie w formie elektronicznej, w formacie PDF: faktur, faktur
korygujacych oraz duplikatow faktur, zgodnie z art. 106n ustawy z dnia 11 marca 2004 r. 0 podatku od
towarow i ustug (4. Dz.U, z 2016 r., Nr 710, z pozn, zm.).
2. Faktury elektroniczne beda Zamawiajacemu wysytane na adres e-mail: ...............
3. Zamawiajacy zobowigzuje sie do poinformowania Wykonawcy o kazdorazowej zmianie ww. adresu
maifowego.
4. Osobag upowazniong do kontaktow w sprawie e-faktur ze strony Zamawiajgcego Jest .......................
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Odp.: Zamawiajacy dodaje powyz2szy zapis do §10 wzoru umowy (nowy zatacznik nr 5 — wzor
uUMowy).

9. Czy Zamawiajacy dopuszcza aby podczas realizacji zaméwienia swoja pracg wykonywaty wszystkie osoby
posiadajace stopien niepetnosprawnosci — jesli tak, to o jakim stopniu niepetnosprawnosci tj.
Charakterystyka schorzen do poszczegdinych stopni niepetnosprawnosci — zrédto: Instytutu Prawa Pacjenta
i Edukacji Zdrowotnej.

Do znacznego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie osobg z naruszong sprawnoscig organizmu, niezdolng
do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej i wymagajaca, w celu petnienia rél
spotecznych, statej lub dtugotrwatej opieki i pomocy innych oséb w zwigzku z niezdolnoscig do samodzielnej
egzystendji.

Do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sig¢ osobg z naruszong sprawnoscig organizmu,
niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej lub wymagajaca czasowej
albo czeéciowej pomocy innych osdb w celu petnienia rél spotecznych.

Do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie 0sobe 0 naruszonej sprawnosci organizmu, powodujacej
w sposob istotny obnizenie zdolnosci do wykonywania pracy, w poréwnaniu do zdolnosci, jaka wykazuje
osoba o podobnych kwalifikacjach zawodowych z petng sprawnoécia psychiczng i fizyczng, lub majaca
ograniczenia w petnieniu rél spotecznych dajgce si¢ kompensowa¢ przy pomocy wyposazenia w przedmioty
ortopedyczne, $rodki pomocnicze lub $rodki techniczne.

Niezdolnoé¢ do samodzielnej egzystencji oznacza naruszenie sprawnosci organizmu w  stopniu
uniemozliwiajacym zaspokajanie bez pomocy innych oséb podstawowych potrzeb zyciowych, za ktore uwaza
sie przede wszystkim samoobstuge, poruszanie sie i komunikacje.

Schorzenia specjalne (uprawniajgce do podwyzszonego dofinansowania:

01 U — uposledzenie umystowe

02 P — choroby psychiczne

06 E - epilepsja

12 C — catosciowe zaburzenia rozwojowe np. autyzm

Odp.: Zamawiajacy wymaga aby pracownicy Wykonawcy wykonujacy ustuge ochrony
os6b i mienia oraz ustugi recepcyjne byli wpisani na liste kwalifikowana pracownikéw ochrony.

10. Prosze o informacje, czy wszystkie roboczo — godziny majg by¢ realizowane na podstawie umowy
o prace, czy tez Zamawiajacy dopuszcza umowy dzielone (umowa o prace oraz umowa zlecenie).

Odp.: Zgodnie z zapisem III.2.1) Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia, Zamawiajacy
wymaga, aby wszystkie osoby realizujace przedmiot zaméwienia, ktére wykonywac beda
czynnoéci faktycznie zwiazane z przedmiotem zaméwienia opisane w SIWZ zostaly
zatrudnione na podstawie umowy o prace, w peinym wymiarze czasu pracy.

11. Prosze o informacje, czy Zamawiajacy udostepni Wykonawcy bezpfatne pomieszczenia wraz z dostepem
do energii elektrycznej, facznosci telefonicznej oraz urzadzen sanitarnych.

Odp.: Zgodnie z projektem umowy Zamawiajacy udostepni Wykonawcy pomieszczenie
wartowni zlokalizowanej na parterze budynku przy ulicy Gdarskiej 48 w Bydgoszczy wraz
z urzadzeniami technicznymi, ktére w dniu podpisania umowy spetniaja wymogi ,Planu
Ochrony”. Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ wynajecia Wykonawcy pomieszczen na potrzeby
magazynowania rzeczy niezbednych dla wykonania ustugi na warunkach okreslonych
w odrebnej umowie.

12. Czy w przypadku gdy pracownik ochrony zadeklaruje pracg powyzej petnego etatu, Zamawiajacy oprocz
wymogu o prace w petnym wymiarze godzin, pozostawia w gestii Wykonawcy forme zatrudnienia w
dodatkowym wymiarze roboczogodzin dla tego samego pracownika?

Odp.: Zgodnie z zapisem IIIL.2.1) Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia, Zamawiajacy
wymaga, aby wszystkie osoby realizujgce przedmiot zamdwienia, ktore wykonywaé¢ beda
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czynnosci faktycznie zwigzane 2z przedmiotem zamoéwienia opisane w SIWZ zostatly
zatrudnione na podstawie umowy o prace.

13. Prosze o potwierdzenie informacji — przedmiot zamowienia opiewa na 1 posterunek catodobowo
(poniedziatek-pigtek + dni wolne od pracy i $wigta).

Odp. Zamawiajacy wymaga zapewnienia jednego pracownika ochrony przez caty dobe we
wszystkie dni w roku na 1 posterunku.

14. Czy Zamawiajgcy wymaga, aby wszyscy pracownicy realizujgcy przedmiot zaméwienia byli
pracownikami kwalifikowanymi?
Odp.: Tak.

15. Czy w przypadku zadeklarowania przez pracownika ochrony pracy powyzej petnego etatu, Zamawiajacy
oprécz Wymogu umowy O prace w pelnym wymiarze godzin, pozostawia w gestii Wykonawcy forme
zatrudnienia w dodatkowym wymiarze roboczogodzin dla tego samego pracownika?

Odp. Zgodnie z zapisem IIL.2.1) Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia, Zamawiajacy
wymaga, aby wszystkie osoby realizujgce przedmiot zaméwienia, ktére wykonywa¢ beda
czynnoséci faktycznie zwigzane z przedmiotem zaméwienia opisane w SIWZ zostaly
zatrudnione na podstawie umowy o prace.

16. Jesli Zamawiajacy dopusci mozliwosé zatrudnienia powyzej petnego etatu pracownikéw pracujacych na
podstawie umowy cywilnoprawnej czy przewiduje waloryzacje minimalnej stawki godzinowej na podstawie
art. 142 ust. 5 pkt 2 PZP?

0dp.: Zgodnie z zapisem III.2.1) Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia, Zamawiajacy
wymaga, aby wszystkie osoby realizujace przedmiot zaméwienia, ktére wykonywac beda
czynnoéci faktycznie zwigzane z przedmiotem zamoéwienia opisane w SIWZ zostatly
zatrudnione na podstawie umowy o prace, w zwigzku z czym nie przewiduje mozliwosci
zatrudniania pracownikéw na podstawie umowy cywilnoprawnej, a tym samym waloryzacji
stawki godzinowej.

17. Zamawiajacy sporzadzit zaméwienie na ochrone osdb i mienia oraz obstugg recepcja, jedyna wzmianka
w SIWZ o sposobie ochrony to zapewnienie statej obecnosci pracownikéw w miejscu i czasie.... . Jaki to czas
tj. ilu pracownikéw na zmianie, czy zmiana to 24 godziny.

Odp.: Zamawiajacy wymaga zapewnienia obsady pracownika ochrony przez cata dobe we
wszystkie dni w roku.

18. Ile roboczogodzin w skali miesigca érednio bedzie do wypracowania dla Wykonawcy na wszystkich
posterunkach?

Odp.: Zamawiajacy wymaga zapewnienia jednego pracownika ochrony przez cala dobg we
wszystkie dni w roku. W zwiazku z tym liczbe godzin miesiecznie mozna obliczy¢ ze wzoru:24h
x liczba dni w miesigcu.

19. Jakie wyposazenia maja mie¢ pracownicy, czy maja by¢ uzbrojeni, jesli tak w jakiego rodzaju bron?
Odp.: Pracownicy ochrony sa uzbrojeni w paralizator elektryczny, gaz rmg, patke Tonfa.

20. Czy posiadanie wpisu na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony jest wystarczajace do petnieni
obowigzkéw (zapisy SIWZ ) i nie muszg posiada¢ dopuszczenia do posiadania broni obiektowej?

Odp.: Zamawiajacy wymaga aby pracownik wpisany byt na liste kwalifikowanych pracownikow
ochrony i posiadat dopuszczenie do posiadania broni obiektowej.
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21, Co to znaczy, Wykonawca zapewni magazyn broni we wiasnym zakresie tj. nie ma pomieszczenia na
bron, gdzie obecnie przechowywana jest brori pracownikéw ochrony, jest wyznaczone miejsce na
pomieszczenie poza magazynowe?

Odp.: Bror i amunicja bedaca na wyposazeniu bezposredniej ochrony fizycznej statej, doraznej
oraz polegajacej na staly monitorowaniu sygnatéw alarmowych przechowywana jest zgodnie
z rozporzadzeniem MSWIA z dnia 6 sierpnia 1998 r. w sprawie zasad uzbrojenia
specjalistycznych uzbrojonych formacji ochronnych i warunkéw przechowywania broni
i amunicji (Dz.U. z 1998 r. 113 poz. 730).

22. Wnosze o wprowadzenie do par.2 Umowy, zapisu: ,, Aneks bedzie obowigzywat od dnia jego zawarcia
ze skutkiem od dnia wejécia w Zycie zmian przepiséw bedacych podstawa do zmiany wysokosci
wynagrodzenia albo od dnia zawnioskowanego przez Strone jezeli bedzie to termin pdzniejszy”. Powyzszy
zapis jest zgodny z dotychczasowym orzecznictwem KIO.

Odp.: Obecne zapisy umozliwiaja Wykonawcy przeprowadzenie procedury zwiazanej
z podwyzszeniem wynagrodzenia jeszcze przed dniem wejécia w Zycie zmian przepiséw
bedacych podstawa do zmiany wysokosci wynagrodzenia. Jezeli jednak wykonawca zaniecha
wszczecia takiej procedury brak jest podstaw, aby ewentualny pézniejszy wniosek Wykonawcy
w tym zakresie miat wywiera¢ skutki ex tunc.

23. W zwiazku z art. 142 ust. 5 ustawy pzp, prosze o informacje w jakim terminie zostanie zawarty aneks
dot. zmiany wynagrodzenia, o ktérym mowa w art.142 ust. 5 pzp (od momentu zgtoszenia wniosku
o zmiane wynagrodzenia przez wykonawce)? Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 23 pazdziernika 2014 roku
o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. poz. 1831)
porozumienie w sprawie zmiany wynagrodzenia powinno zosta¢ zawarte w terminie jednego miesigca od
momentu ztozenia wniosku. Wnosimy o wprowadzenie do umowy powyzszego zapisu obligatoryjnie.

Odp.: Zamawiajacy zmienia § 2 ust. 9 wzoru umowy dodajac zapis:

.Termin negocjacji w celu ustalenia ostatecznej wysokosci zmiany wynagrodzenia i zawarcia
aneksu zostanie wyznaczony na dzieri przypadajacy w okresie jednego miesigca od momentu
zlozenia wniosku.” (nowy zalacznik nr 5 — wzér umowy).

24. Wnosze o zawarcie umowie, klauzuli, ktora umozliwi obu stronom rozwigzanie umowy za
wypowiedzeniem tj.: ,kazda ze stron ma prawo wypowiedzie¢ umowe z zachowaniem 3 miesigcznego
okresu wypowiedzenia”. Zaznaczam, iz sytuacja Zamawiajacego przy ksztattowaniu tresci umowy jest
silniejsza, dlatego powinien on bra¢ pod uwage nie tylko swoje interesy, ale takze interesy wykonawcy
i stara¢ sie utozy¢ stosunek prawny tak, aby te interesy byly zréwnowazone. Prawo jednostronnego
wypowiedzenia umowy przystugujace obu stronom z okresem wypowiedzenia umozliwiajacym drugiej stronie
dostosowanie sie do sytuacji, jest w opinii Wykonawcy celowe.

Odp.: Zamawiajacy nie przewiduje mozliwosci wczesniejszego wypowiedzenia umowy.

25. Zamawiajgcy w par. 5 ust. 1 umowy okreslit wysokos¢ kar umownych jakie bedg naliczane w przypadku
niewykonania badz nienalezytego wykonania umowy. Obcigzenie finansowe jakie moze wynika¢ w zwigzku
z wysokoscig natozonych kar za konkretne uchybienie jest nieadekwatne do wartosci zamdwienia. Wobec
powyzszego wnosze o modyfikacje par. 5 ust. 1 umowy w nastepujacy sposob:

- zmniejszenie kar umownych o 50%

Te drastycznie wysokie kary umowne w naszej ocenie wywotujg niczym nieuzasadnione korzysci dla
Zamawiajacego. Ponadto zastrzezenie kar umownych w takiej wysokosci (jak zawarto w umowie) sg
sprzeczne z zasadami wspoétzycia spotecznego w rozumieniu art.58 par.2 i art. 3531 k.c., a tym samym
z mocy prawa powinny zostac uznane za niewazne.
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Zapisy uméw nie powinny faworyzowaé jednej ze stron. W tym przypadku mamy do czynienia z nad zbyt
wygérowanymi karami umownymi, wobec powyzszego zadanie zmiany zapisow W powyzszym zakresie jest
w petni uzasadnione.

Orzeczenie Krajowej Izby Odwotawczej z dnia 29 czerwca 2009 roku (KIO/UZP 767/09) przedstawia poglad,
zgodnie z ktérym mimo, iz sytuacja Zamawiajacego przy ksztattowaniu tresci umowy jest silniejsza, powinien
on bra¢ pod uwage nie tylko swoje interesy, ale takze interes konawcy i staraé sie utozy¢ stosunek
prawny tak, aby te interesy byty zréwnowazone.

Wobec powyzszego wnosze 0 zmniejszenie kar zawartych w par. 5 ust. 1 umowy.

Odp.: Zamawiajacy nie znajduje podstaw do zmiany zapiséw. W ocenie Zamawiajacego
przewidziane w umowie wysokosci kar umownych nie s3 razgco wysokie.

26. Zamawiajacy w rozdziale VI ust. 2 lit. a pkt. 1 wymaga, aby wykonawca dysponowat spegialistyczng
uzbrojona formacig ochronng. Prosze o informacje, czy nalezy ten warunek rozumie¢ jako dysponowanie
uzbrojona grupg interwencyjng?

Odp.: Oferent musi dysponowaé SUFO czyli stuzbami ochrony, utworzonymi na podstawie
ustawy o ochronie oséb mienia z dnia 1997 r.

27. Czy Zamawiajacy wyraza zgode na zawarcie umowy dot. wzajemnego powierzenia przetwarzania
danych osobowych. Umowa chroni interesy zaréwno Zamawiajacego jaki i Wykonawcy, w zwigzku
z obowiazujacymi przepisami RODO. Wzor w zalgczeniu.

Odp: Zamawiajacy nie przewiduje zawarcia odrebnej umowy w zakresie wzajemnego
powierzenia przetwarzania danych osobowych.

Polskie Radio-Regionalna Rozglosnia w Bydgoszczy Strona6z6
"Polskie Radio Pomorza i Kujaw" S.A.,
z siedzibg w Bydgoszczy, ul. Gdariska 48-50, 85-006 Bydgoszcz.
Rejestr w Sadzie Rejonowym w Bydgoszczy,
XIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS 0000183992.
Zarzad: Jolanta Kuligowska-Roszak - Prezes Zarzadu.
Wysokoé¢ kapitatu zakladowego i wptaconego 703.900,00 zk. NIP 554-03-16-293 Regon: 90449804.
Konto bankowe: Bank PeKaO S.A. — PeKaO S.A. II O. Bydgoszcz, Nr 72 1240 3493 1111 0000 4305 8578.



