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Z0-261-07-2016 Bydgoszcz, 18.10.2016r.

Odpowiedzi na pytania Wykonawcy
Zamawiajgcy otrzymat od Wykonawcy ponizsze pytania i udzielit nastepujgcych odpowiedzi.

Pytanie nr 1
Czy obiekt wskazany w opisie przedmiotu zamdwienia podlegajg obowigzkowej ochronie zgodnie z

art. 5 ustawy o ochronie oséb i mienia?

Odp. Tak, obiekt wskazany w opisie przedmiotu zamdwienia podlega obowigzkowej ochronie
zgodnie z art. 5 ustawy o ochronie oséb i mienia. Informacje te podano w Planie ochrony,
stanowigcym zatgcznik nr 7 do SIWZ (str. 9).

Pytanie nr 2
Prosze o podanie $redniej liczby rbg w skali miesigca oraz za cato$¢ realizacji ustugi dla wszystkich

posterunkow.

Odp. Zamawiajgcy wyjasnia, ze zamodwienie obejmuje jeden posterunek staty z obstugg
jednoosobowg czynny 24 godziny na dobe (informacje podane w planie ochrony). Stad liczba
roboczogodzin na dobe wynosi 24 godziny, a na miesigc — 720 godzin, przy zatozeniu, ze miesigc
ma 30 dni.

Pytanie nr 3
Czy Zamawiajacy dopuszcza zmiane podwykonawcy?

Odp. Stosownie do tresci art. 36b ustawy Prawo zamdwien publicznych zmiana podwykonawcy jest
mozliwa i Zamawiajacy dopuszcza takg sytuacje.

Pytanie nr 4
Wnosze o modyfikacje par.10 Umowy w zakresie: ,,Aneks, o ktdrym mowa w § 2 ust.10 umowy,

bedzie obowigzywat od dnia jego zawarcia ze skutkiem od dnia wejScia w zycie zmian przepiséw
bedacych podstawg do zmiany wysokosci wynagrodzenia albo od dnia zawnioskowanego przez
Strone jezeli bedzie to termin pdzniejszy.”

Powyzsze stanowisko potwierdza wyrok z dnia 9 marca 2015 roku o sygn. akt. KIO 346/15 cyt.:
,,Waloryzacja powinna nastepowa¢ w momencie wejscia w zycie nowych przepisow”. Wobec
powyzszego wprowadzenia powyzszej klauzuli do Umowy jest w petni uzasadnione.

Odp. Obecne =zapisy umozliwiajg Wykonawcy przeprowadzenie procedury zwigzanej z
podwyzszeniem wynagrodzenia jeszcze przed dniem wejscia w Zycie zmian przepisow bedgacych
podstawg do zmiany wysoko$ci wynagrodzenia. Jezeli jednak wykonawca zaniecha wszczecia takiej
procedury brak jest podstaw, aby ewentualny pdzniejszy wniosek Wykonawcy w tym zakresie miat
wywierac skutki ex tunc.

Pytanie nr 5
Art. 4 ppkt 2) Ustawy z dnia 22 lipca 2016 r. o zmianie ustawy 0 minimalnym wynagrodzeniu za

prace oraz niektorych innych ustaw, wprowadza od 1 wrzesnia 2016 r. zmiany zapisu art. 142 ust.
5, pkt. 2 ustawy prawo zamdwien publicznych. W zwigzku z powyzszym, wnosze o modyfikacje § 2,
ust. 5 pkt. 2) Umowy w zakresie:
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» (...)wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym
wynagrodzeniu za prace”

Odp. Zamawiajacy dokonat juz stosownej zmiany.

Pytanie nr 6
W § 2 ust. 6 Umowy, Zamawiajgcy, wskazat, iz wniosek o zmiane wynagrodzenia nalezy ztozy¢ do

30 dni od wejscia w zycie zmian wysokosci wynagrodzenia.

Art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 2014 roku o zmianie ustawy Prawo zamowien publicznych
(Dz.U. poz. 1232) okreslit czas w jakim Strony moga zwraca¢ sie z wnioskiem o zmiane
wynagrodzenia w sytuacji zmiany przepisow prawa o ktorych mowa w art.142 ust.5 ustawy Pzp.
Wobec powyzszego wnosze o modyfikacje par.2 ust.6 Umowy w zakresie: kazda ze stron umowy w
terminie od dnia opublikowania przepisow dokonujgcych tych zmian do 30 dnia od dnia ich wejscia
w zycie, moze ztozy¢ wniosek w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.

Odp. Zamawiajacy nie zawart takiego postanowienia w powotanym zapisie umowy.

Pytanie nr 7

Wnosze o modyfikacje § 2 ust. 7 Umowy, w zwigzku z art. 4 ppkt 2) ustawy z dnia 22 lipca 2016 r.
0 zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz niektdrych innych ustaw, umieszczajac
zapisu: (...) Wykonawca bedzie zobowigzany wykaza¢ wptyw zmiany minimalnego wynagrodzenia
za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej (...) Wykonawca zobowigzany bedzie poniesé
w zwigzku z podwyzszeniem wysokosci ptacy minimalnej albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej (...)

Odp. Zamawiajacy przez uzycie w § 2 ust. 7 Umowy zwrotu ,minimalne wynagrodzenie za prace”
rozumie réwniez ,minimalng stawke godzinowg” okreslong stosownymi przepisami.

Pytanie nr 8
Wnosze o zawarcie w umowie, klauzuli, ktéra umozliwi obu stronom rozwigzanie umowy za

wypowiedzeniem tj.: ,kazda ze stron ma prawo wypowiedzie¢ umowe z zachowaniem 3
miesiecznego okresu wypowiedzenia”. Zaznaczam, iz sytuacja Zamawiajgcego przy ksztattowaniu
tresci umowy jest silniejsza, dlatego powinien on brac¢ pod uwage nie tylko swoje interesy, ale takze
interesy wykonawcy i stara¢ sie utozy¢ stosunek prawny tak, aby te interesy byty zréwnowazone.
Prawo jednostronnego wypowiedzenia umowy przystugujgce obu stronom z okresem wypowiedzenia
umozliwiajgcym drugiej stronie dostosowanie sie do sytuacji, jest w opinii Wykonawcy celowe.

Odp. Zamawiajacy nie przewiduje mozliwosci wczesniejszego wypowiedzenia umowy.

Pytanie nr 9
Prosze o potwierdzenie, iz oferta ma uwzgledniac¢ koszty, wynikajgce z obowigzujgcych przepiséw
prawa w dniu sktadania ofert.

Odp. Zgodnie ze zmieniong trescig § 2 ust. 7 wzoru umowy Zamawiajgcy nie przewiduje mozliwosci
zmiany wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy z uwagi na wejscie w zycie rozporzadzenia Rady
Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2017 r, a takze wysokosci
minimalnej stawki godzinowej ustalonej Obwieszczeniem Prezesa Rady Ministrdw w sprawie
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wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2017 r. Z uwagi na umowne wykluczenie mozliwosci
zmiany wysoko$ci wynagrodzenia Wykonawcy w zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 01.01.2017r.
rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2017
r, oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej ustalonej Obwieszczeniem Prezesa Rady Ministrow
w sprawie wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej w 2017 r , cena oferty winna uwzglednia¢
wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace w 2017 r oraz wysoko$¢ minimalnej stawki
godzinowej w 2017 r.

Pytanie nr 10

Prosze o informacje czy w przypadku zatgczenia do oferty informacji o przynaleznosci do grupy
kapitatowej wystawionej na dzien otwarcia ofert, Zamawiajgcy po otwarciu ofert bedzie ponownie
wymagat w ciggu 3 dni dostarczenia informacji o przynaleznosci do grupy kapitatowej?
Nadmieniamy, ze wigze sie to z dodatkowymi kosztami oraz wydtuzong procedurg postepowania.

Odp. Tak, Zamawiajagcy po otwarciu ofert, stosownie do tresci art. 24 ust. 11 ustawy Prawo
zamowien publicznych, bedzie oczekiwat od Wykonawcow przekazania oSwiadczen o przynaleznosci
lub braku przynaleznosci do tej samej grupy kapitatowej .

Pytanie nr 11
Zwracamy sie z uprzejma prosbg o odstgpienie od wymogu zatrudnienia na umowe o prace

podwykonawcow.

Wiekszos¢ podwykonawcdw posiadajgcych patrole interwencyjne nie posiada oséb zatrudnionych na
umowe o prace. PamietaC nalezy, ze grupa interwencyjna nie jest dedykowana wytacznie dla
Zamawiajgcego ale takze dla innych podmiotéw gospodarczych. Wymagajagc umowy o prace
Wykonawcy bedg musieli zrezygnowac z ustug podwykonawcéw i dedykowac dla Panstwa grupy
interwencyjne co wigze sie z kosztem 30 tysS. zt miesiecznie za jeden patrol interwencyjny wraz z 2
osobami zatrudnionymi na umowe o prace.

Wymog zatrudnienia na umowe o prace nie powinien odnosic sie do ustug patroli interwencyjnych i
konwojowych, gdyz nie jest to gtdwna cze$¢ zamdwienia. Gtdwna czesScig zamdwienia jest stata
ochrona fizyczna i w tym przypadku uzasadnione jest wymaganie zatrudnienia na umowe o prace.

Wobec przedstawionych powyzej przestanek zwracamy sie z prosbg o rezygnacje z wymogu
zatrudnienia na umowe o prace podwykonawcéw (podmiotu trzeciego)

Odp. Zamawiajacy nie znajduje podstaw do odstgpienia od wymogu zatrudnienia na umowe o prace
0sob wchodzacych w skfad grupy interwencyjnej.

Pytanie nr 12

Prosze o wyjasnienie, co Zamawiajgcy miat na mysli piszac w § 2 ust. 9 Umowy ,, (...) wyznaczy
date negocjacji (...)", zaznaczam ze zmiany wysokosci wynagrodzenia o ktorych mowa w art. 142
ust. 5, pkt. 2 ustawy prawo zamdwien publicznych, nie podlega negocjacjom a wynika z przepisow
prawa.

Odp. Negocjacje dotyczg etapu, w ktdrym Zamawiajgcy dokonuje weryfikacji ztozonej przez
Wykonawce kalkulacji, jej prawidtowosci, a nie tego czy w ogdle ma dojs¢ do zmiany wynagrodzenia.
Zmiana nie jest uzalezniona od przeprowadzenia negocjacji, lecz wykazania zasadnosci zgdanej przez
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Wykonawce kwoty, procedura weryfikacji ktorej zostata przez zamawiajgcego okreslona w projekcie
umowy. Wysoko$¢ kwoty zgdanej przez wykonawce musi by¢ bowiem przez niego udokumentowana.

Jolanta Kuligowska-Roszak
Prezes Zarzadu — Redaktor Naczelny
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