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Z0-261-07-2016 Bydgoszcz, 12.10.2016 1.

Odpowiedzi na pytania

Uprzejmie informuje, iz w toku postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego na: ustugi
ochrony oséb i mienia oraz ustugi recepcyjne, prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego
wplynety do Zamawiajgcego nastepujgce pytania:

1. Pragniemy zwroci¢ uwage, iz w zwigzku z Ustawg z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie ustaw
regulujacych wykonywanie niektorych zawoddw (Dz. U. z dnia 23 lipca 2013 r. poz. 829), z dniem
01.01.2014 r. zniesione zostajq licencje pracownika ochrony fizycznej I i II stopnia. Zmiany polegaja przede
wszystkim na rezygnacji z podziatu pracownikéw ochrony na stopnie, od ktérych uzaleznione byly dotychczas
specjalistyczne uprawnienia, oraz rezygnacji z koniecznosci uzyskania licencji. Wymogi te zastapiono wpisem
na odpowiednig liste. Zgodnie ze znowelizowanym brzmieniem art. 26 ustawy o ochronie oséb i mienia
czynnosci, do ktérych wykonywania dotychczas niezbedne bylo posiadanie licencji pracownika ochrony
fizycznej (zaréwno I jak II stopnia), obecnie mogg by¢ wykonywane przez kazda osobe wpisang na liste
kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej oséb i mienia. Prosze o dokonanie zmian w zapisach SIWZ.
Odp.: Zamawiajacy dokonat stosownej zmiany w zapisach SIWZ znoszac wymdg posiadania
licencji ochrony fizycznej 1 stopnia i wprowadzajac obowigzek posiadania wpisu na liste
kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej.

2. W dniu 17 sierpnia 2016 r. wszedt w Zycie art. 7 ustawy o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu
za pracg oraz niektoérych innych ustaw (Dz. U. 2016 poz 1265). Zgodnie z tym przepisem podmioty
zatrudniajgce osoby w oparciu o umowy zlecenie od 17 sierpnia 2016 r. majg obowiazek ustalania od 1
stycznia 2017 r. minimalnej ptacy za 1 roboczogodzing pracy na poziomie 13 zt. Majac powyzsze na uwadze
prosze o odpowiedz, czy Zamawiajacy zobowigzuje sie do odpowiedniej zmiany wynagrodzenia umownego
0 wartos¢ dodatkowych kosztéw poniesionych przez Wykonawce w zwigzku z wprowadzeniem minimalnej
stawki godzinowej, do czego zobowigzuje art. 7-11 w/w Ustawy?

Odp.: Zgodnie z § 2 ust. 5 pkt 2 umowy Zamawiajacy przewidzial mozliwosé zmiany wysokosci
wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zmiany wysokoséci minimalnego wynagrodzenia
za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 roku
o minimalnym wynagrodzeniu za prace; jezeli zmiany te beda mialy wplyw na koszty
wykonania zaméwienia przez Wykonawce. Jednocze$nie Zamawiajacy wskazuje, iz dokonat
zmiany tresci § 2 ust. 7 wzoru umowy okreslajacego zasady wprowadzania odpowiednich
zmian wysokosci wynagrodzenia naleznego wykonawcy w przypadku zmiany wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej,

ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
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wynagrodzeniu za prace, wykluczajac mozliwos¢ zmiany wysokoéci wynagrodzenia Wykonawcy
w zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 01.01.2017r. rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2017 r, a takze wysokosci minimalnej
stawki godzinowej ustalonej Obwieszczeniem Prezesa Rady Ministréw w sprawie wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w 2017 r.
3. Prosze o potwierdzenie, ze w zwigzku z wejsciem w zycie od dnia 1 wrzesnia 2016 r. przepisow
naktadajacych na Wykonawce obowigzek kalkulowania ceny z uwzglednianiem w kosztach pracy na 2017 r.
"minimalnej stawki godzinowej" w wysokosci 13 zi, Zamawiajacy bedzie badat ceny zioZzonych
w postgpowaniu ofert, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, a wiec przez pryzmat znowelizowanego
przepisu art. 90 ust. 1 ustawy - Prawo zamdwien publicznych (dalej pzp), weryfikujac, czy Wykonawca
uwzglednit w kosztach pracy na rok 2017 dla umdw zlecenia ustalong minimalng stawke godzinowa
w wysokosci 13 zt.
Zaznaczamy przy tym, ze cho¢ tzw. minimalna stawka godzinowa ma obowigzywaé od dnia 1 stycznia 2017
r; to jednak przepis jg wprowadzajgcy wszedt w zycie 17 sierpnia 2016 r. (na mocy art. 7 ustawy o zmianie
ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz niektorych innych ustaw - Dz. U. poz. 1265, dalej
u.m.w.p.), za$ znowelizowany art. 90 ust. 1 pzp wszedt w zycie 1 wrzesnia 2016 r. (w my$l art. 4 u.m.w.p.),
a zatem koszty osobowe, zwigzane z wykonaniem zamowienia, s3 w dniu skfadania ofert nie tylko mozliwe
do przewidzenia, ale wrgcz konieczne do oszacowania, tak, aby Wykonawca prawidtowo wypetnit dyspozycje
art. 90 ust. 1 pzp.
Odp.: Stosownie do tresci art. 90 ust. 1 ustawy Prawo zaméwienn publicznych, jezeli
zaoferowane ceny wydadza sie zamawiajgcemu razaco niskie w stosunku do przedmiotu
zamowienia i beda budzi¢ watpliwosci zamawiajacego co do mozliwosci wykonania przedmiotu
zamoéwienia zgodnie z wymaganiami okre$lonymi przez zamawiajacego lub wynikajacymi
z odrebnych przepiséw, zamawiajacy zwrdéci sie do wykonawcéw o udzielenie wyjasnier,, w tym
do zlozenia dowodow, dotyczacych wyliczenia ceny.
4. Czy w zwigzku z ogloszeniem wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace na 2017 r.
(Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 9 wrzesnia 2016 r. - Dz. U. z 2016 r. poz. 1456) Wykonawca winien
w cenie swej oferty skalkulowac koszty pracy na 2017 r. w znanej na dzien sktadania ofert wysokosci, 4.
min. 2000 zt na umowe o prace oraz min. 13 zt za 1 roboczogodzine pracy na umowe - zlecenie, czy tez
Zamawiajgcy nie stawia takiego wymagania i po zawarciu umowy, na wniosek Wykonawcy, dokona
odpowiedniej waloryzaciji.
Odp.: Zgodnie ze zmieniong trescig § 2 ust. 7 wzoru umowy Zamawiajacy nie przewiduje
mozliwosci zmiany wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy z uwagi na wejscie w zycie
rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
w 2017 r, a takZze wysokosci minimalnej stawki godzinowej ustalonej Obwieszczeniem Prezesa
Rady Ministrow w sprawie wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2017 r. Z uwagi na
umowne wykluczenie mozliwosci zmiany wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy w zwiazku z
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wejsciem w zycie z dniem 01.01.2017r. rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace w 2017 r, oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej
ustalonej Obwieszczeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie wysokosci minimalnej stawki
godzinowej w 2017 r, cena oferty winna uwzglednia¢ wysoko$é minimalnego wynagrodzenia
za pracg w 2017 r oraz wysokos¢ minimalnej stawki godzinowej w 2017 .

5. Czy Zamawiajacy dopuszcza spelnienie warunkéw udziatu okreslonych w Specyfikacji Istotnych
Warunkéw Zamoéwienia w Rozdziale VI pkt 2 lit a ppkt 2 (dysponowanie Specjalistyczng Uzbrojong Formacja
Ochronng) oraz warunkéw okreslonych w Rozdziale VI pkt 2 lit b ppkt 2 (wiedza i doswiadczenie —
wykonanie 3 ustug ochrony $wiadczonych na rzecz obiektéw podlegajacych obowiazkowej ochronie) poprzez
przedstawienie Zamawiajgcemu pisemnego zobowigzania do udzielenia zasobdw podmiotéw trzecich?

Odp.: Wykonawca w celu potwierdzenia speinienia warunkéw udzialu w postepowaniu,
stosownie do tresci art. 22a ust. 1 i 2 ustawy PZP, moze polega¢ na zdolnoéciach technicznych
lub zawodowych lub sytuacji finansowej lub ekonomicznej innych podmiotéw, niezaleznie od
charakteru prawnego laczacych go z nim stosunkéw prawnych. Wykonawca, ktéry polega na
zdolnosciach lub sytuacji innych podmiotéw, musi udowodnié Zamawiajacemu, Ze realizujac
zamowienie, bedzie dysponowat niezbednymi zasobami tych podmiotéw, w szczegélnosci
przedstawiajac zobowigzanie tych podmiotéw do oddania mu do dyspozycji niezbednych

zasobow na potrzeby realizacji zamoéwienia.

W zwigzku ze zmiang ustawy o ochronie os6b i mienia oraz powstalych watpliwosci co
do nadchodzacych przepisé6w dotyczacych minimalnego wynagrodzenia Zamawiajacy modyfikuje
SIWZ i umowy, (do pobrania na stronie Zamawiajacego).

f
. T
\'{)"\,452(}7@ /2 0Qcken =ttnne

) Jolauta Kulige
B

b

Roszak
ydu
zelny

Polskie Radio-Regionalna Rozglosnia w Bydgoszczy Strona3z3
"Polskie Radio Pomorza i Kujaw" S.A.,
z siedzibg w Bydgoszczy, ul, Gdariska 48-50, 85-006 Bydgoszcz.
Rejestr w Sadzie Rejonowym w Bydgoszczy,
XIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod nr KRS 0000183992,
Zarzad: Jolanta Kuligowska-Roszak - Prezes Zarzadu.
Wysokosc kapitatu zaktadowego i wplaconego 703.900,00 zt. NIP 554-03-16-293 Regon: 90449804,
Konto bankowe: Bank PeKaO S.A. — PeKaQ S.A. II 0. Bydgoszcz, Nr 72 1240 3493 1111 0000 4305 8578.



