Statut Towarzystwa Radiowego ,,Gdanska 48/50” w Bydgoszczy

Rozdzial I. Postanowienia ogdlne

§1
1. Towarzystwo Radiowe ,,Gdanska 48/50” w Bydgoszczy, zwane dalej Towarzystwem, dziata na
podstawie Ustawy Prawo o stowarzyszeniach oraz postanowien niniejszego statutu.

§2
Siedzibg Towarzystwa jest Bydgoszcz.

§3
1. Terenem dziatania Towarzystwa jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze szczegdlnym
uwzglednieniem wojewo6dztwa kujawsko-pomorskiego.
2. Dla realizacji celéw statutowych stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania na terenie innych
panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4

Towarzystwo posiada osobowo$é prawng. Powotane jest na czas nieokreslony.

§5
Towarzystwo wspolpracuje z krajowymi, zagranicznymi i migdzynarodowymi organizacjami
pozarzadowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawaé cztonkiem tych organizacji na zasadach
pelnej autonomii.

§6
Towarzystwo opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spolecznej cztonkéw. Do prowadzenia swoich
dziatan moze zatrudnia¢ pracownikéw oraz powotywaé biura.

Rozdzial II. Cele i sposoby ich realizacji

§7
Towarzystwo dziata w oparciu o chrzescijafiski system wartosci, uniwersalne zasady etyki, kierujac
si¢ patriotyzmem, dobrem i prawda.

§8
Celem Towarzystwa jest ochrona dziedzictwa materialnego i niematerialnego rozgtosni Polskiego
Radia na Pomorzu i Kujawach oraz dziatalno$¢ edukacyjna, kulturalna, kulturotwéreza, medialna,
promocyjna, szczegdlnie w zakresie popularyzacji i ochrony dorobku Rozglosni, zasobow
fonicznych, historii, budynk6w, zachowania pamigci o pracownikach oraz 0s6b z nig zwigzanych.

§9
Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:
a. promowanie oraz popularyzacje historii, zasobéw fonicznych, archiwalnych i osiggnigé
pracownikéw rozgtosni Polskiego Radia na Pomorzu i Kujawach,
b. organizowanie i prowadzenie szkolen, konferencji, seminariow, prelekeji i wyktadow
promujacych dorobek i twércow rozgto$ni Polskiego Radia na Pomorzu i Kujawach,
¢. sprawowanie patronatow



d. organizacje przedsiewzie¢ i akeji na rzecz integracji rodowiska radiowego, podtrzymywania
pamieci o bytych pracownikach,

e. dzialalnoéé okazjonalng (jubileusze, $wigta, rocznice),

f. wyrazanie opinii, zajmowanie stanowiska w sprawach dotyczacych dziedzictwa materialnego
i niematerialnego rozgto$ni,

g. prowadzenie dziatalnosci spotecznie uzytecznej poprzez upowszechnianie wiedzy, edukacjg¢
dzieci, mtodziezy szkolnej i dorostych dotyczacej radiofonii,

h. dziatalno$é publicystyczna, wydawnicza w zakresie dokumentacji archiwalnej, audycji, filmow
wspomnien, albuméw, kart widokowych, czasopism, stron internetowych i innych publikacji.

i. wspolprace i wymiane do$wiadczen z instytucjami i stowarzyszeniami lokalnymi, oraz
o podobnym lub pokrewnym profilu dziatalnosci.

j. audycje radiowe, dziatalno$¢ medialna, portal, strong internetowg, media spotecznosciowe,

k. dbato$é o budynki i infrastrukture rozglosni, z uwzglednieniem historii miejsca,

. pozyskiwanie $rodkéw finansowych i rzeczowych.

Dziatalno$¢ statutowa Towarzystwa moze przyjmowaé zarowno forme dziatalnodci nieodptatnej
jak i odplatne;j.

Rozdziat ITL. Czionkowie Towarzystwa

§10
1. Czlonkami Towarzystwa moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie
cztonkiem wspierajagcym Towarzystwa.
2. Towarzystwo posiada cztonkow:
a. zwyczajnych,
b. wspierajacych,
¢. honorowych.
§11
1. Cztonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze by¢ kazda osoba fizyczna, z wylaczeniem
aktualnych wiadz spotki, ktéra legitymuje si¢ 10-letnim stazem w rozgtosni Polskiego Radia na
Pomorzu i Kujawach i ztozy pisemng deklaracjg.

2. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Walne Zebranie Cztonkéw uchwatg podjeta nie poZniej niz
w ciggu dwéch miesiecy od daty zlozenia deklaracji.

§ 12

1. Cztonkiem wspierajacym Towarzystwa moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna, ktora zadeklaruje

na pi$mie pomoc merytoryczna, finansowg lub rzeczowg w realizacji celéw Towarzystwa.

2. . Cztonkiem wspierajacym zostaje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czionkow
podjetej nie poZniej niz w ciagu dwoch miesigcy od daty ztozenia pisemnej deklaracji.

§13
1. Cztonkiem honorowym Towarzystwa moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad
w dziatalno$¢ i rozwéj Towarzystwa.
2. Cztonkiem honorowym staje sie po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie na wniosek Zarzadu
albo co najmniej 5 cztonkow Towarzystwa.

§14
Cztonkowie zwyczajni maja prawo do:
a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Towarzystwa,
b. korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Towarzystwa,
¢. udziatu w zebraniach, wykladach oraz imprezach organizowanych przez Towarzystwo,



d. zgtaszania wnioskdw co do dziatalnosci Towarzystwa.

§15
Czlonkowie zwyczajni majg obowiazek:
a. brania udzialu w dziatalnosci Towarzystwa i w realizacji jego celow,
b. uczestniczenia w walnych zebraniach czlonkow,
c. przestrzegania statutu i uchwat wtadz Towarzystwa,
d. regularnego optacania sktadek.

§16
1. Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
moga jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wladzach Towarzystwa, poza tym
posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

2. Cztonek wspierajacy ma obowiazek wywiazywania si¢ z zadeklarowanych swiadezen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Towarzystwa.

3. Cztonkowie honorowi sa zobowigzani do przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Towarzystwa.
Sa zwolnieni ze skfadek cztonkowskich.

§17
. Cztonkostwo w Towarzystwie ustaje na skutek:
. dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynalezno$ci do Towarzystwa ztozonej na rgce Zarzadu,
. $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego,
. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
. wykluczenia przez Zarzad:
z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opfata sktadek cztonkowskich przez pét roku,
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e z powodu razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowiefi i uchwat
wladz Towarzystwa,
o ze wzgledu na brak przejawéw aktywnej dziatalno$ci na rzecz Towarzystwa przez pot roku.

2. Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia czlonkostwa w Towarzystwie przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni od daty dorgczenia stosownej
uchwaly. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw. Uchwata
Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdzial IV. Wiadze Towarzystwa

§18
Wtadzami Towarzystwa sg:
a. Walne Zebranie Cztonkow,
b. Zarzad,
¢. Komisja Rewizyjna.
§19

1. Wiadze Towarzystwa wybierane sg przez Walne Zebranie Cztonkéw w gltosowaniu jawnym
zwyklg wigkszoscig gloséw. Walne Zebranie moze zdecydowa¢ o przeprowadzeniu gtosowania
tajnego.

2. W razie, gdy sktad wladz Towarzystwa ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupelnienie ich skladu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali cztonkowie
organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powota¢ nie wigcej niz potowe sktadu
organu.



§20

Uchwaty wszystkich wtadz Towarzystwa zapadajg w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia
gloséw, przy obecnosci co najmniej polowy czionkéw uprawnionych do glosowania
W pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbg obecnych cztonkéw, chyba, ze
dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

§21
Kadencja wszystkich wybieralnych wiadz Towarzystwa trwa 4 lata.

Walne Zebranie Czlonkow

§22

1. Najwyzsza wtadzg Towarzystwa jest Walne Zebranie Czlonkow.

2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, i co cztery lata,
jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac cztonkéw o jego terminie, miejscu
i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.

Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum, zwoluje si¢ zebranie w drugim terminie nie pozniej
niz w ciggu miesigca od dnia zwolania Walnego Zebrania Czlonkéw.

4.. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:
a. z wlasnej inicjatywy,
b. na zadanie cztonkéw Komisji Rewizyjne;j,
¢. na pisemny wniosek co najmniej 50% ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Towarzystwa.
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze tez zwolaé Komisja Rewizyjna w przypadku bezezynnosci
Zarzadu.,
6. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwolane przed uptywem 21 dni od daty
zgloszenia wniosku lub zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane

§23

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

okredlenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Towarzystwa,

uchwalanie zmian statutu,

wybdr i odwotywanie wszystkich wtadz Towarzystwa,

udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego i merytorycznego oraz sprawozdan
wiadz Towarzystwa,
f. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
g. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa i przeznaczeniu jego majatku,
h. przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Towarzystwa,
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podejmowanie uchwat w sprawie nadania cztonkostwa honorowego,
ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

Zarzad

§ 24

. Zarzad jest powotany do kierowania cata dziatalnoscig Towarzystwa zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkéw, a takze reprezentuje Towarzystwo na zewnatrz.

. Zarzad skfada si¢ z od 2 do 3, w tym prezesa wybieranego na pierwszym posiedzeniu zarzadu.

. Cztonkowie zarzadu mogg otrzymywaé wynagrodzenie za petnione funkcje.
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4, Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.

§25
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a. kierowanie biezgca praca Towarzystwa,
a. realizowanie uchwat Walnego Zebrania,
¢. zarzgdzanie majgtkiem Towarzystwa,
d. planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,
e. reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
f. zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow.

Komisja Rewizyjna
§26
1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Towarzystwa.
2. Komisja Rewizyjna skiada si¢ od 2 do 3 0s6b, w tym przewodniczacego wybieranego na
pierwszym posiedzeniu komisji.
3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w roku. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy.

§27

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrola catoksztaltu dziatalnosci Towarzystwa,

b. ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

¢. sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkéw wraz z oceng dziatalnosci Towarzystwa
i Zarzadu Towarzystwa,

d. wnioskowanie do Walnego Zebrania Czlonkéw o udzielanie absolutorium Zarzadowi,

e. wnioskowanie o odwolanie catego Zarzadu w razie jego bezczynnosci lub bezczynnego cztonka
Zarzadu,

f. wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow.

g. zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw w razie nie zwotania walnego zebrania czionk6w przez
zarzad w okreslonym terminie

Rozdzial V. Majatek i gospodarka finansowa

§28
1. Zrodtami majatku Towarzystwa sa:
a. sktadki czlonkowskie,
b. darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej,
c. dotacje, subwencje, udzialy, lokaty
d. dochody z majatku stowarzyszenia, dochody z wtasnej dziatalnosci
2. Towarzystwo prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Towarzystwa podejmuje Zarzad.

Sposob reprezentacji
§29

Do skiadania oéwiadczen woli w imieniu Towarzystwa, w tym w sprawach majgtkowych,
uprawnionych jest dwoch cztonkéw zarzadu dziatajgcych tgcznie.



Rozdzial V1. Postanowienia koficowe

§ 30
Uchwate w sprawie zmiany statutu Towarzystwa podejmuje Walne Zebranie Czlonkow zwykla
wigkszoscig gloséw, przy obecnosei przynajmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.

§ 31
1. Uchwale o rozwiazaniu Towarzystwa podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw zwykla wigkszoscig
gloséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Towarzystwa, Walne Zebranie Czionkéw wybiera
likwidatora oraz okre$la przeznaczenie majatku Towarzystwa.

Statut przyjeto uchwatg w dniu 13.12.2018
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